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 З А Т В Е Р Д Ж Е Н О
рішення районної ради
від 24 грудня 2020 року № 14-VІІІ
(ІІ позачергова сесія VІІІ скликання)

зі змінами за рішенням районної ради 

від 09 червня 2022 року № 281-VІІІ
(ХVІ сесія VІІІ скликання)
зі змінами за рішенням районної ради 

від 27 вересня 2024 року № 437-VІІІ
(ХХVІІІ сесія VІІІ скликання)
зі змінами за рішенням районної ради 

від 28 лютого 2025 року № 483-VІІІ
(ХХХІ сесія VІІІ скликання)

РЕГЛАМЕНТ БЕРИСТИНСЬКОЇ 
РАЙОННОЇ РАДИ VІІІ СКЛИКАННЯ

РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ 
Глава 1. Основні засади та принципи діяльності районної ради

Стаття 1 Правові засади діяльності районної ради
Порядок діяльності Беристинської районної ради VІІІ скликання (далі – рада), її органів, депутатів, посадових осіб виконавчого апарату ради визначається Конституцією України, Європейською хартією місцевого самоврядування та Додатковим протоколом до Європейської хартії місцевого самоврядування про право участі у справах місцевого органу влади, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про статус депутатів місцевих рад», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», «Про запобігання корупції», «Про доступ до публічної інформації», «Про асоціації органів місцевого самоврядування», іншими законодавчими актами та цим Регламентом.

Регламент Беристинської районної ради VІІІ скликання (далі – Регламент) це нормативно-правовий документ, затверджений рішенням ради, що визначає порядок:

· проведення першої сесії ради; 
· обрання голови і заступника(-ів) голови районної ради;

· скликання чергової та позачергової сесії ради;
· призначення засідань профільних депутатських комісій та Президії районної ради;

· підготовки і розгляду питань на пленарних засіданнях;

· інших питань стосовно роботи районної ради та її виконавчого апарту.

Регламент затверджується не пізніше як на другій сесії ради, рiшенням ради, прийнятим бiльшiстю голосів депутатів вiд загального складу ради. У такому ж порядку приймається рiшення про внесення змiн i доповнень до Регламенту.

До прийняття Регламенту ради чергового скликання застосовується Регламент ради, що діяв у попередньому скликанні.

У випадках прийняття законодавчих актiв, унаслiдок чого виникне неузгодженість окремих положень Регламенту з чинним законодавством, на черговiй сесiї повиннi бути внесенi вiдповiднi змiни i доповнення до Регламенту.

У разі наявності розбіжностей норм Регламенту з нормами чинного законодавства України, діють норми законодавства України.
Стаття 2. Основні принципи діяльності та юридичний статус ради

1. Берестинська районна рада є органом місцевого самоврядування, що представляє спільні інтереси територіальних громад міста, сіл та селищ  Берестинського району у межах повноважень, визначених Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими законами України. Діяльність ради здійснюється на принципах:

· народовладдя;

· законності;

· гласності;

· відкритості;
· колегіальності;

· поєднання місцевих і державних інтересів;

· виборності;

· правової, організаційної і матеріально-фінансової самостійності в межах повноважень, визначених законодавчими актами;

· державної підтримки та гарантії діяльності місцевого самоврядування;

· судового захисту прав місцевого самоврядування;

· дотримання правил етичної поведінки, згідно з положеннями цього Регламенту. 

2. Рада є юридичною особою має гербову печатку, рахунки в Управлінні Державної казначейської служби України у Берестинському районі Харківської області. В своїй діяльності районна рада використовує символіку територіальних громад міста, сіл та селищ Берестинського району: Великий герб, Малий герб, прапор. Голова районної ради має власну символіку – штандарт голови районної ради. Районна рада самостійно володіє, користується та розпоряджається майном, необхідним для здійснення своєї діяльності та несе відповідальність за свою діяльність.

3. На будівлі районної ради постійно встановлено Державний прапор України. У залі пленарних засідань ради встановлюється Державний прапор і Державний герб України, прапор та Великий герб територіальних громад міста, сіл та селищ Берестинського району. 

4. При проведенні пленарних засідань головою районної ради може використовуватися коллар і штандарт голови районної ради.

5. Загальний склад Берестинської районної ради становить 38 депутатів. Депутати районної ради обираються на основі загального, рівного і прямого виборчого права відповідно до чинного законодавства України.

6. Строк повноважень районної ради визначається Конституцією та чинним законодавством України.

Глава 2. Гласність роботи ради

Стаття 3. Відкритість та гласність роботи ради

1. Пленарні засідання ради, її президії, постійних комісій є відкритими і гласними, за винятками, встановленими чинним законодавством України і Регламентом.
2. Гласність роботи ради може забезпечуватися шляхом публікації інформації про засідання ради в друкованих медіа та/або на офіційному сайті ради, висвітлення її діяльності на телебаченні, радіо та офіційному сайті, надання інформації на вимогу запитувачів у порядку, передбаченому Законом України «Про доступ до публічної інформації», а також шляхом допуску на засідання ради представників засобів масової інформації в установленому порядку чинним законодавством України і Регламентом.
3. У роботі сесії ради, засіданнях її органів в установленому законодавством та актами ради порядку можуть брати участь народні депутати України, уповноважені представники місцевих рад, органів виконавчої влади, трудових колективів, політичних партій, об'єднань громадян, засобів масової інформації, акредитованих при районній раді, інші особи в установленому порядку чинним законодавством України і Регламентом.
4. Головуючий на пленарному засіданні ради повідомляє депутатів про осіб, присутніх на засіданні за офіційним запрошенням. Цим особам за рішенням ради може бути надане право виступити на засіданні ради.  

Особи, які присутні на засіданні ради та її органів, не повинні порушувати порядок, зобов’язані стримуватись від публічних проявів свого ставлення до того, що відбувається на засіданні.

У разі недотримання цих вимог, вони за розпорядженням головуючого на засіданні, можуть бути позбавлені присутності на засіданні.

5. Планування роботи ради:

1) Безперервність і ефективність діяльності ради забезпечується через роботу сесій, голови та заступника(-ів) голови районної ради, постійних комісій ради, депутатів, виконавчого апарату ради.
2) Діяльність ради здійснюється відповідно до річного плану роботи, затвердженого на пленарному засіданні ради.
3) План роботи ради на рік включає в себе напрямки діяльності ради та її органів протягом року, визначає основні питання для розгляду на пленарних засіданнях, заходи з підготовки та реалізації рішень ради, визначає відповідальних за їх виконання.
4) Проєкт плану роботи ради розробляється під керівництвом голови районної ради на підставі пропозицій постійних комісій, депутатських фракцій та груп, депутатів, районної державної адміністрації.
6. Рішення ради приймаються відкритим поіменним голосуванням, окрім випадків, визначених чинним законодавством України і Регламентом. Результати поіменного голосування оприлюднюються на веб-сайті ради.
7. Засоби масової інформації мають право акредитації при раді. Акредитацію здійснює виконавчий апарат ради відповідно до порядку акредитації, який затверджується рішенням ради. Виконавчий апарат ради сприяє акредитованим представникам засобів масової інформації у здійсненні ними професійної діяльності. 

8. У разі порушення законодавства, порядку акредитації та/або цього Регламенту представниками засобів масової інформації, їх може бути позбавлено акредитації на визначений термін або без такого.

9. За рішенням ради, прийнятим більшістю голосів депутатів ради від її загального складу, проводяться закриті пленарні засідання сесій для розгляду конкретно визначених питань.

Закриті пленарні засідання сесій проводяться з метою обмеження доступу до інформації при дотриманні сукупності таких вимог:

· виключно в інтересах національної безпеки, територіальної цілісності або громадського порядку з метою запобігання заворушенням чи злочинам, для охорони здоров’я населення, для захисту репутації або прав інших людей, для запобігання розголошенню інформації, одержаної конфіденційно;

· розголошення інформації може завдати істотної шкоди цим інтересам; 
· шкода від оприлюднення такої інформації переважає суспільний інтерес в її отриманні.
10. На закритому пленарному засіданні мають право бути присутніми особи, присутність яких визнана ради необхідною. Рішення щодо доцільності присутності таких осіб приймається більшістю голосів присутніх на засіданні депутатів ради. Головуючий на закритому пленарному засіданні повідомляє депутатам про запрошених на це засідання осіб.

11. Дозвіл на використання фото, кіно-, відеотехніки, засобів зв'язку, звукозапису та обробки інформації надається за рішенням ради, прийнятим більшістю голосів присутніх депутатів.
12.  Стенографування, підготовка протоколу закритого пленарного засідання ради здійснюється виконавчим апаратом районної ради в режимі, що унеможливлює розголошення обговорюваних на засіданні питань.
13. Порядок та обсяг інформації, що підлягає опублікуванню за підсумками закритого засідання, визначається у кожному конкретному випадку рішенням ради.
14. У відповідності до вимог Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів, спрямованих на забезпечення додаткових соціальних та економічних гарантій у зв'язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)» № 540-IX від 2 квітня 2020 року, частини 11.1 Розділу V «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» № 280/97-ВР від 21 травня 1997 року, пленарні засідання ради, засідання постійних комісій можуть проводитися в режимі відеоконференції або аудіоконференції (дистанційне засідання), крім питань, що потребують таємного голосування.

15. Запис дистанційного засідання, скриншоти сторінок електронних пристроїв (за наявності) є невід’ємною частиною протоколу дистанційного засідання.

Стаття 4. Порядок розгляду запитів на інформацію

Запит на інформацію - це здійснення права громадянина на отримання публічної інформації, що знаходиться у володінні районної ради. Запит на інформацію може бути індивідуальним або колективним, подаватись в усній або письмовій формі (нарочним, поштою, факсом, телефоном, електронною поштою).
Відповідь на запит на інформацію має бути надана не пізніше п’яти робочих днів із дня отримання запиту. У разі, якщо запит на інформацію стосується інформації, необхідної для захисту життя чи свободи особи, щодо стану довкілля, якості харчових продуктів і предметів побуту, аварій, катастроф, небезпечних природних явищ та інших надзвичайних подій, що сталися або можуть статись і загрожують безпеці громадян, відповідь має бути надана не пізніше 48 годин з дня отримання запиту. У разі, якщо запит стосується надання великого обсягу інформації або потребує пошуку інформації серед значної кількості даних, строк розгляду такого запиту може бути подовжений до 20 робочих днів, з обґрунтуванням такого подовження. У цьому разі особа, що подала запит, має бути повідомлена у письмовій формі про подовження розгляду запиту не пізніше як за п’ять робочих днів з дня отримання запиту.

Надання інформації за запитами здійснює виконавчий апарат ради.

РОЗДIЛ 2. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ РАДИ

Глава 3. Перша сесія ради нового скликання

Стаття 5. Порядок скликання першої сесії

1. Першу сесію новообраної ради скликає відповідна територіальна виборча комісія не пізніше як через два тижні після реєстрації новообраних депутатів ради у кількості, яка забезпечує повноважність складу ради відповідно до закону. 

2. Для підготовки пропозицій щодо організації і проведення першої сесії ради нового скликання, зокрема, питань, які передбачається внести на її розгляд і проєктів рішень по них, після офіційного оприлюднення результатів виборів до ради може створюватися підготовча група з числа новообраних депутатів за участю представників всіх політичних партій, які обрані до ради.

Створення такої підготовчої групи організовує голова ради попереднього скликання або, за його відсутності, заступник голови ради попереднього скликання.

До складу підготовчої групи включаються перші кандидати за списками політичних партій, які обрані до ради або кандидатури інших новобраних депутатів за усними чи письмовими пропозиціями керівників відповідних місцевих організацій політичних партій. Письмова або усна пропозиція щодо кандидатури депутата - представника політичної партії для включення до підготовчої групи, подається безпосередньо голові ради попереднього скликання, а в разі його відсутності - заступнику голови ради.

3. Перше засідання підготовчої групи скликає голова ради попереднього скликання, а в разі його відсутності заступник голови ради не пізніш як через 7 днів після офіційного оприлюднення результатів виборів до ради, за умови обрання не менш як двох третин депутатів ради.

Якщо голова ради попереднього скликання, а в разі його відсутності, заступник голови ради не скликає з будь-яких причин у зазначений строк перше засідання підготовчої групи, новообрані депутати, делеговані до її складу від політичних партій, збираються на засідання підготовчої групи самостійно наступного дня після закінчення семиденного строку.

4. Підготовча група сама визначає порядок своєї роботи і обирає на першому засіданні, зі свого складу голову, заступника голови і секретаря підготовчої групи. Голова, а в разі його відсутності, заступник голови підготовчої групи ведуть всі засідання підготовчої групи, починаючи з першого засідання після їх обрання.

5. На засіданнях підготовчої групи представниками партій, які входять до її складу можуть формуватися списки кандидатів на керівні посади в раді, попередні списки складу постійних комісій, а також питання порядку денного першої сесії ради.

Результати такого погодження носять дорадчий характер і оформлюються протоколом засідання підготовчої групи.

Протокол підписується головою та секретарем підготовчої групи, а також, за бажанням, всіма зазначеними представниками партій, які беруть участь у обговоренні. В разі незгоди з прийнятими рішеннями підготовчої групи, занесеними до протоколу засідання, окремі представники партій можуть викласти окрему думку письмово, яка є додатком до протоколу засідання підготовчої групи.

6. Підготовча група звітує про проведену роботу на першій сесії ради нового скликання після виступу голови територіальної виборчої комісії.

Підготовча група припиняє свою діяльність на першій сесії ради, після обрання тимчасової президії.
7. Перше пленарне засідання першої сесії відкриває голова територіальної виборчої комісії, який інформує раду про підсумки виборів депутатів. 

З моменту визнання повноважень депутатів ради нового скликання рада обирає тимчасову президію з числа депутатів ради в кількості не більше п’яти осіб – представників партій, які набрали найбільшу кількість голосів на виборах. Члени тимчасової президії почергово головують на пленарних засіданнях ради до обрання голови ради. З часу обрання голови ради він веде пленарні засідання ради відповідно до вимог закону та Регламенту, а тимчасова президія першої сесії ради припиняє свою діяльність.

Стаття 6. Порядок денний першої сесії ради
1. На першій сесії до затвердження порядку денного розглядаються питання: 

· інформація голови територіальної виборчої комісії про підсумки виборів депутатів до ради і визнання їх повноважень;

· про обрання тимчасової президії сесії районної ради. 

Інформація голови територіальної виборчої комісії про результати виборів депутатів ради і визнання їх повноважень береться до відома шляхом прийняття рішення.

2. До порядку денного першої сесії ради мають бути включені питання: 

· про обрання лічильної комісії ради;

· про обрання голови ради;

· про визначення умов оплати праці голови ради;

· про обрання заступника(-ів) голови ради;

· про визначення умов оплати праці заступника(-ів) голови ради;

· про утворення постійних комісій ради;

· про обрання складу постійних комісій ради та їх голів;

· інші питання, які потребують першочергового розгляду радою нового скликання.

Рішення ради до обрання голови ради підписує головуючий тимчасової призидії сесії ради, рішення про обрання голови ради і усі наступні підписує новообраний голова ради.

Стаття 7. Лічильна комісія
1. Лічильна комісія обирається для організації проведення:

· таємного голосування за допомогою бюлетенів;

· підрахунку голосів у разі проведення пленарних засідань поза межами зали засідань Будинку ради (вул. Соборна, 58а, м. Берестин);
· ідентифікації депутатів та підрахунку голосів у разі проведення дистанційного пленарного засідання районної ради в режимі відеоконференції або аудіоконференції.
3. Лічильна комісія обирається радою з числа депутатів ради на підставі пропорційного представництва від різних партій шляхом відкритого голосування за списком без обговорення. У разі проведення дистанційного пленарного засідання склад лічильної комісії затверджується на сесії за пропозицією голови ради (головуючого на пленарному засіданні) за умови попереднього узгодження з головами фракцій на підставі пропорційного представництва від політичних фракцій ради.
4. Лічильна комісія обирає із свого складу голову, заступника голови і секретаря. Засідання лічильної комісії проводяться виключно гласно і відкрито. До складу лічильної комісії не можуть входити депутати ради, кандидатури яких запропоновані для обрання (звільнення) на керівні посади ради. У разі проведення дистанційного пленарного засідання лічильна комісія працює у головному приміщенні, де розташоване обладнання відеоконференції або аудіоконференції.
5. За наявності вищезазначених підстав лічильна комісія обирається та здійснює свої повноваження у такому ж порядку на наступних пленарних засіданнях ради.
Глава 4. Сесії ради

Стаття 8. Порядок скликання, підготовки та проведення сесій ради

1. Рада проводить свою роботу сесійно. Сесія ради складається з пленарних засідань ради, а також засідань постійних комісій ради. На пленарному засіданні може бути прийняте рішення про створення тимчасової контрольної комісії або/та робочої групи. Тимчасова контрольна комісія та робоча група здійснюють свою діяльність в межсесійний період. Постійна комісія, тимчасова контрольна комісія та робоча група можуть проводити своє засідання у перервах пленарного засідання районної ради у тих випадках, коли питання визнано невідкладним, чи за дорученням ради, якщо пленарне засідання ради пов'язане з прийняттям рішень, проведенням виборів, призначенням або затвердженням посадових осіб.

2. Сесії ради скликаються головою ради в разі потреби, але не рідше одного разу на квартал. Сесії є черговими, позачерговими і дистанційними (в режимі відеоконференції або аудіо конференції).
3. Сесія може бути також скликана заступником голови ради у таких випадках:

1) якщо голова ради без поважних причин не скликає сесію у двотижневий строк за пропозицією не менше однієї третини депутатів від загального складу ради;
2) якщо сесія не скликається головою ради у строки, передбачені чинним законодавством України і Регламентом.

4. У разі, якщо голова ради або/та заступник(-и) голови ради у двотижневий строк не скликають сесію, на вимогу не менше однієї третини депутатів від загального складу ради або у разі, якщо такі посади є вакантними, сесія може бути скликана депутатами ради, які становлять не менш як одну третину складу ради або постійною комісією ради за одноголосним рішенням, прийнятим у повному її складі.

5. Розпорядження голови ради про скликання сесії доводиться до відома населення району через засоби масової інформації не пізніше як за 10 робочих днів до її пленарного засідання, а у виняткових випадках у разі скликання позачергової сесії і проведення дистаційнго засідання - не пізніше як за день до нього, із зазначенням часу скликання, місця проведення та питань, які передбачається внести на розгляд сесії при суворому дотриманні положень чинного регламенту щодо підготовки питань і широкому ознайомленні депутатів із змістом всіх питань, та порядку відкритого доступу до трансляції дистанційного засідання ради. Повідомлення депутатів ради та запрошених здійснюється письмово, усно, телефонограмою не менш як за три дні до дня пленарного засідання ради або протягом дня, що передує дню позачергової сесії та/або дистанційного засідання. Розпорядження про дистанційне засідання розміщується на офіційному веб-сайті ради з одночасним направленням проєктів рішень на адресу електронної пошти кожного члена колегіального органу. Виконавчий апарат ради забезпечує отримання кожним депутатом проєктів рішень та інших матеріалів, необхідних для її проведення, не пізніше як за один день до її відкриття. 
6. Сесія ради скликається за розпорядженням голови ради відповідно до затвердженого плану роботи ради. За ініціативою голови ради може бути скликане позачергове та дистанційне пленарне засідання або перенесено дату планового пленарного засідання на іншу, але не раніше анансованої дати в засобах масової інформації. Пропозиції щодо скликання сесії ради у позачерговому порядку в тому числі дистанційного засідання можуть бути подані у письмовому вигляді заступником голови ради, головою постійної комісії за умови одноголосного прийняття відповідного рішення постійною комісією у повному складі, однією третиною депутатів ради від її складу, головою районної державної адміністрації із зазначенням питань для розгляду яких пропонується скликати сесію і обгрунтуванням необхідності її скликання.

7. Сесія ради є правомочною, якщо в її пленарному в тому числі і дистанційному засіданні бере участь більше половини депутатів від загального складу ради. Пленарне в тому числі і дистанційне засідання ради відкриває і веде голова ради, або заступник голови ради, або один із депутатів районної ради, якого уповноважила на це сесія ради. 
8. Депутат ради зобов'язаний бути присутнім на сесії ради і брати участь у її роботі, в тому числі і в режимі відеоконференції або аудіоконференцій при проведенні дистанційного засідання. У разі неможливості прибуття на сесію або прийняття участі у дистанційному засіданні, депутат зобов'язаний повідомити про це голову ради, заступника голови районної ради до початку роботи сесії (письмово, усно, за телефоном). 
9. Список запрошених, які беруть участь у роботі сесії ради, затверджується головою районної ради.

10. Відкриття пленарного в тому числі і дистанційного засідання оголошується головуючим на початку пленарного засідання. Підставою для відкриття засідання є дані реєстрації депутатів. У разі відсутності необхідної кількості депутатів за розпорядженням голови ради проведення сесії переноситься на інший час. Перед проведенням голосування з проєктів рішень голова ради, в разі необхідності, може проводити перевірку кількості депутатів присутніх на засіданні. Така перевірка може проводитись за вимогою будь-якого депутата ради. Якщо голосування не може проводитись у зв’язку з відсутністю на засіданні достатньої кількості депутатів, голова оголошує перерву у пленарному в тому числі і дистанційному засіданні сесії районної ради або переносить його засідання на інший час.

11. Відкриваючи засідання ради, головуючий повідомляє номер сесії скликання ради та оголошує про відкриття пленарного в тому числі і дистанційного засідання ради, після чого лунають Державний Гімн України та Гімн Берестинського району. При відкритті дистанційного засідання Державний Гімн України та Гімн Берестинського району не застосовуються.
12. Завершення сесії оголошується головуючим на пленарному засіданні ради після закінчення розгляду питань, що були включені до порядку денного, після чого лунають Державний Гімн України та Гімн Берестинського району. При завершенні дистанційного засідання Державний Гімн України та Гімн Берестинського району не застосовуються.

13. Сесія, в тому числі і у випадку дистанційного засідання не може бути закрита, якщо рада не визначилась щодо всіх питань порядку денного. У цьому разі на засіданні невідкладно вирішується питання перерви у засіданні ради. Питання перерви в засіданні та її тривалості, дата та час продовження сесії розглядаються невідкладно радою і рішення стосовно згаданих питань приймається більшістю голосів депутатів від загальної кількості депутатів, присутніх на пленарному засіданні сесії районної ради. Засідання ради не може перериватися більш ніж на сім днів.

14. У разі необхідності за пропозицією головуючого, рада може прийняти рішення про проведення пленарного в тому числі і дистанційного засідання впродовж кількох днів (або іншого періоду), а також про оголошення перерви у пленарному засіданні для опрацювання документів, проведення консультацій, засідань комісій, депутатських фракцій і груп, запрошення посадових осіб або з інших підстав.

15. За пропозицією голови ради або депутатів на кожній сесії (окрім дистанційного засідання) більшістю голосів депутатів, присутніх на засіданні, обирається секретаріат сесії. Кількісний та персональний склад секретаріату визначає сесія. В ході сесії до складу секретаріату можуть бути внесені зміни. 

16. Для ідентифікації депутатів і підрахунку голосів при проведення дистанційного пленарного засідання ради в режимі відео або аудіоконференції за пропозицією голови ради обирається Личільна комісія.
17. Секретаріат сесії надає допомогу головуючому у веденні сесії, записує депутатів для виступів у дебатах на підставі їх заяв, поданих у письмовій формі, веде реєстрацію листів, скарг, заяв, що надійшли на адресу сесії, забезпечує передачу цих документів виконавцям. Оголошує на засіданні звернення депутатів, подані у письмовій формі. Проводить підрахунок голосів при проведенні відкритого поіменного голосування. 
Стаття 9. Підготовка питань та проєктів рішень на розгляд сесії ради

1. Пропозиції до проєкту порядку денного сесії ради вносяться головою ради, депутатами ради, постійними комісіями, фракціями та головою районної державної адміністрації, як правило, до підписання головою ради розпорядження про скликання сесії, але не пізніше як за 10 робочих днів до пленарного засідання сесії районної ради.

Пропозиції до проєкту порядку денного сесії ради щодо розгляду регуляторних актів вносяться з урахуванням часу на оприлюднення (не менше ніж один місяць), підготовки експертного висновку щодо регуляторного впливу та погодження уповноваженим органом.

2. На проєкти рішень ради і розпорядження голови ради, що стосуються проведення дистанційного засідання, не поширюються вимоги Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», частини третьої статті 15 Закону України «Про доступ до публічної інформації», Закону України «Про державну допомогу суб'єктам господарювання».
3. Пропозиція щодо кожного питання, яке пропонується включити до проєкту порядку денного сесії ради, подається відповідно до Інструкції з діловодства районної ради та чинного законодавства у формі проєкту рішення із супровідним листом, пояснювальною запискою та листом-погодженням (якщо ініціатором проєкту рішення є районна державна адміністрація).
4. Пропозиції щодо прийняття рішень, які відповідно до закону є регуляторними актами, вносяться з урахуванням вимог Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» та вимог Регламенту, підготовки експертного висновку щодо регуляторного впливу та погодження уповноваженим органом.
5. Порядок денний та порядок розгляду питань, внесених до нього, затверджуються на початку пленарного засідання ради після передбаченого цим регламентом оголошення депутатських звернень, заяв шляхом голосування простою більшістю голосів від загального складу ради.
6. Голосування проводиться як за кожною пропозицією про зміну порядку денного так і про черговість розгляду питань. Рішення приймаються більшістю голосів депутатів від загального складу ради.
7. До порядку денного, до його затвердження, можуть бути включені, за пропозицією голови ради, голови райдержадміністрації, заступника голови ради, депутатських груп та фракцій, постійних комісій, окремих депутатів інші питання у випадках, коли:

1) для прийняття рішення з цих питань не треба додаткових інформаційних матеріалів та непередбачених фінансових витрат;

2) підтверджується наявність у депутатів усіх необхідних матеріалів;

3) питання потребує негайного вирішення (при цьому проєкт рішення, у разі потреби, готується спеціально обраною редакційною комісією і розповсюджується нею серед депутатів у процесі роботи пленарного засідання ради). Кожна з таких пропозицій ставиться на голосування і вважається прийнятою, якщо за неї проголосувала більшість депутатів від загального складу ради.

8. У випадках, передбачених законодавством, до проєкту порядку денного сесії ради включаються також звіти керівників комунальних підприємств району, яких рада призначає чи затверджує, а також звіти голови районної державної адміністрації, його заступників, керівників управлінь, відділів та інших структурних підрозділів районної державної адміністрації про виконання програм соціально-економічного та культурного розвитку, районного бюджету, рішень ради із зазначених питань, а також про здійснення районною державною адміністрацією делегованих їй радою повноважень, інформації прокурора та керівника відповідного територіального органу поліції про стан законності, боротьби із злочинністю, охорони громадського порядку та результати діяльності на території району.
9. Розділ «Різне» включається останнім до порядку денного кожного пленарного засідання незалежно від кількості питань, внесених на розгляд ради.
10.  З питань, включених до порядку денного у розділі «Різне», рішення районною радою не приймаються і на голосування не ставляться.
11.  До порядку денного дистанційних засідань можуть включатися виключно питання невідкладного внесення змін до місцевого бюджету, інших питань, щодо невідкладних робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій або якнайшвидша ліквідація особливо тяжких надзвичайних ситуацій, спричинених спалахами епідемій та пандемій чи реалізації повноважень, пов'язаних з такими обставинами, процедурні питання.
12.  Перелік питань, які планується внести на розгляд пленарного засідання ради, розглядається на засіданнях постійних комісій ради, у відповідності до Положення про постійні комісії Берестинської районної ради VIІI скликання.
13.  На засіданнях президії, пленарних засіданнях та засіданнях постійних комісій ради з питань порядку денного сесії доповідають розробники проєктів рішень ради, зокрема:
· проєктів, розроблених районною державною адміністрацією – заступники голови районної державної адміністрації, керівники структурних підрозділів районної державної адміністрації, а у виняткових випадках - уповноважені ними на це особи;
· проєктів, розроблених фракціями – керівники фракцій або уповноважені фракціями особи;
· проєктів, розроблених постійними або тимчасовими комісіями – голова комісії або уповноважена комісією особа.
У разі відсутності зазначених осіб на засіданні постійної комісії, комісія має право не розглядати питання, які пропонуються розробниками для внесення до порядку денного сесії ради.

14.  Проєкт рішення ради, що вноситься на сесію, подається разом з обгрунтуванням необхідності та наявних підстав для його прийняття.
15.  При необхідності фінансових витрат для реалізації рішення додаються його економічне обгрунтування та висновок фінансового управління районної державної адміністрації.
16.  Проєкти рішень з питань, що не передбачені Регламентом ради, а також проєкти цільових програм та зміни до них, альтернативні проєкти цільових програм можуть ініціюватися депутатами або головою ради з урахуванням порядку погодження та внесення на розгляд ради проєктів програм соціального, економічного та культурного розвитку, цільових програм або змін до них. Відповідні постійні комісії попередньо розглядають ініційовані депутатами чи головою ради проєкти цільових програм або змін до них, альтернативні проєкти цільових програм, проєкти рішень сесії ради та готують свої висновки і рекомендації. Проєкти цільових програм та зміни до них, альтернативні проєкти цільових програм, ініційовані депутатами чи головою ради, на які не надійшли висновки відповідних управлінь райдержадміністрації чи постійних комісій ради розглядаються на пленарному засіданні за рішенням більшості депутатів від загального складу ради.
17.  Проєкт рішення, який пропонується на розгляд ради, повинен складатися із: 
1) преамбули, яка визначає чітко сформульовану мету прийняття рішення, короткий аналіз та об'єктивну і принципову оцінку стану справ з обговорюваного питання, містить посилання на законодавчі та інші нормативні документи, рішення ради, висновки та рекомендації постійних комісій, які повинна врахувати рада при прийнятті рішення;

2) вирішальної частини, в якій чітко формулюються завдання, визначаються виконавці та строки виконання рішення; 

3) якщо рішення містить конкретні завдання (кому, що і в який термін виконати), то повинен передбачатися пункт щодо покладання контролю за  виконанням рішення на одну із постійних комісій ради;

4) якщо рішення має нормативний характер або є регуляторним актом, то обов'язковим є передбачення пункту щодо його оприлюднення та строку введення в дію.

18.  Проєкт рішення сесії попередньо друкується суб'єктом його подання і надається через виконавчий апарат ради для його попереднього обговорення на постійній комісії, до відання якої відноситься питання, робочій групі, до депутатських груп та фракцій. До проєкту рішення додаються список осіб, яких необхідно запросити на сесію при розгляді цього питання, якщо є особливі думки або заперечення по суті проєкту рішення з боку осіб, діяльність яких розглядалася або які візують проєкт рішення.
19.  Проєкти рішень погоджуються із службовими особами, які відповідно до їх компетенції мають безпосереднє відношення до питань, порушених у них. Термін розгляду та погодження проєкту рішення службовими особами не повинен перевищувати однієї доби.
20.  Погодження проєктів рішень візуються. Віза складається з найменування посади, ініціалів та прізвища, особистого підпису і дати. В обов'язковому порядку всі проєкти рішень погоджуються:
1) керуючим справами виконавчого апарату районної ради;

2) безпосередньо виконавцем;

3) начальником відділу, безпосередньо відповідаючого за підготовку проєкту рішення;

4) головою або заступником голови постійної комісії.

21.  Проєкти рішень сесії та необхідні матеріали по них тиражуються виконавчим апаратом районної ради в кількості 38 примірників (окрім випадків проведення дистанційного засідання). 
22.  На пленарному засіданні ради розгляд пропозицій, доповнень, уточнень до проєкту рішення ради проводиться після прийняття за основу проєкту рішення. Голосування з альтернативних проєктів рішень ради проводиться після відхилення проєкту, підтриманого постійною комісією.
23.  Кожна поправка, доповнення, зміна, пропозиція обговорюється і ставиться на голосування окремо.
24.  Після оголошення результатів голосування, слово для обговорення не надається, за винятком зауважень щодо порядку проведення даного голосування.
25.  Якщо при роботі над проєктом не досягнуто згоди всіх учасників, то на розгляд сесії ради вносяться одночасно альтернативні проєкти рішень або окремі питання розбіжностей по них.
26.  На пленарному засіданні ради доповідачем перед голосуванням по кожному проєкту оголошуються висновки робочої групи, постійної комісії, до відання якої відноситься питання. Поправки до проєкту рішення, які виникли в процесі обговорення на пленарному засіданні, надаються головуючому в письмовій формі або в усній формі, якщо це доступно до формулювання усної пропозиції при постановці її головуючим на голосування.
27.  Рішення сесії ради підписує голова ради в строк не більше 5 днів з дня його затвердження сесією ради. Якщо на пленарному засіданні сесії, за відсутністю голови ради, головував його заступник, то рішення сесії ради підписує заступник голови ради в той же строк. У окремих випадках рішення сесії ради підписується депутатом ради, який за дорученням депутатів головував на її засіданні, без зміни строку. Додатки до рішення сесії ради підписує керуючий справами виконавчого апарату районної ради в строк не більше 5 днів з дня затвердження рішення сесією ради. Не пізніше як у пятиденний строк після прийняття рішень, виконавчий апарат районної ради забезпечує доведення їх до відома населення району в порядку, передбаченому Законом Українми «Про доступ до публічної інформації» та до їх виконавців.
28.  Спірне питання, яке має вагоме значення для життя району, але яке не набрало необхідної підтримки в раді, може бути винесене на місцевий референдум згідно з діючим законодавством. 
Стаття 10. Організація роботи пленарного засідання ради

1. Реєстрація депутатів, що прибули на пленарне засідання ради, перед його початком проводиться виконавчим апаратом районної ради, а у ході засідання - секретаріатом або лічильною комісією, в міру необхідності її роботи та після кожної перерви.
2. Реєстрація запрошених осіб та окремих громадян проводиться в кімнаті пред великою залою Будинку ради згідно затвердженого списку.
3. При проведенні дистанційного пленарного засідання в режимі відеоконференції або аудіоконференцій під час реєстрації застосовується ідентифікація особи, яка бере участь у засіданні колегіального органу.

4. Якщо за даними реєстрації відкриття пленарного засідання ради неможливе у зв'язку з відсутністю необхідної кількості депутатів ради, голова ради встановлює інший день проведення пленарного засідання, погоджений з керівниками фракцій та груп, або з обов'язковим дотриманням вимог цього Регламенту щодо підготовки пленарного засідання ради.
5. Регламент роботи пленарного засідання встановлюється радою. Рішення про затвердження регламенту пленарного засідання приймається більшістю голосів депутатів ради, зареєстрованих на пленарному засіданні ради.
6. Засідання ради в тому числі і дистанційне розпочинається у визначений розпорядженням голови ради день та час за встановленим радою порядком роботи. 
7. Час для доповідей, як правило, надається в межах до 20 хвилин, співдоповідей - до 10 хвилин, виступаючим в обговоренні з конкретного питання - по 5 хвилин; для повторних виступів, заключного слова доповідача, заяв, запитань, пропозицій, довідок - до 3 хвилин. В окремих випадках, за погодженням з більшістю депутатів, присутніх на пленарному засіданні ради, головуючий має право продовжити час конкретному виступаючому.
8. Головуючий на засіданні: 

· надає слово для доповідей та виступів у послідовності, затвердженій порядком денним та згідно з поданими секретарем сесії списками депутатів та запрошених, які виявили бажання виступити;

· організовує обговорення питань;

· ставить на голосування проєкти рішень, пропозиції, доповнення та зміни до них у порядку їх надходження;

· оголошує результати голосування;

· забезпечує порядок у залі засідань або в ефірі, при проведенні дистанційного пленарного засідання в режимі відеоконференції або аудіоконференцій; 

· має право для забезпечення порядку в сесійному залі ради запросити представників правоохоронних органів;

· слідкує за дотриманням регламенту роботи;

· не допускає будь-якого тиску на депутатів при обговоренні питань з метою можливості зміни результатів голосування;

· повинен уникати реплік, коментування з приводу поданих пропозицій, прояву емоцій, симпатій та антипатій;

· в разі зауваження депутата щодо порушення регламенту надає йому слово поза чергою.
9. Кожна з депутатських груп та фракцій, постійних комісій має гарантоване право на постановку запитання доповідачу, а також на виступ одного свого представника з питання порядку денного чи пропозиції, які мають ставитися на голосування. 
10. Гарантоване право виступу належить, на його прохання, депутату, автору проєкту рішення чи поправки, яка голосується. В цих випадках надається слово для виступу. 
11. Головуючий надає слово для виступу з обговорюваного питання:

· голові постійної комісії з питань бюджету та фінансів ради та начальнику фінансового управління районної державної адміністрації - з питань, що стосуються змін до районого бюджету;

· особам, запрошеним на засідання для розгляду конкретного питання, якщо щодо цього є процедурне рішення ради.
12. Гарантоване право на доповідь та заключне слово належить представникові ініціативної групи, від якої було внесене на розгляд питання, в порядку місцевої ініціативи.

13. Для своїх виступів, оголошень, заяв, питань депутати і запрошені повинні використовувати мікрофон, який встановлено на трибуні, а при наявності - мікрофони, що встановлені на місцях (мікрофони відео або аудиопристроїв – при проведенні дистанційного засідання). Перед початком виступу депутат або запрошений зобов'язаний назвати себе. Виступаючий на пленарному в тому числі дистанційному засіданні ради не повинен відхилятися від теми обговорення, використовувати у своїй мові некоректні вислови, закликати до незаконних і насильницьких дій. Головуючий у цих випадках повинен попередити виступаючого. Після повторного попередження виступаючий позбавляється слова. Вказаним особам слово для повторного виступу з обговорюваного питання не надається, якщо інше рішення не буде прийняте більшістю від присутніх на засіданні депутатів.
14. З питання, що розглядається, депутати ради можуть передавати головуючому на засіданні ради, через секретаря, свої пропозиції і зауваження у письмовій формі. При проведенні дистанційного засідання, пропозиції і зауваження передаються у вигляді повідомлення з використання мобільного зв’язку. За вимогою депутата, вони розглядаються по суті, за необхідністю роздруковуються і додаються до матеріалів сесії.
15. Обговорення питання, яке розглядає рада, припиняється за рішенням ради. При постановці питання про припинення дебатів головуючий формулює альтернативні пропозиції з обговореного питання, інформує про кількість депутатів, які записалися і виступили, з'ясовує: хто наполягає на наданні слова. Після припинення дебатів доповідачі мають право виступити з заключним словом. Якщо депутат записався для виступу, але йому не було надано слово, то на його прохання, текст даного виступу включається до протоколу сесії. Для цього на тексті робиться помітка «До протоколу».

16. За рішенням ради, розгляд питання порядку денного сесії, що не є виключною компетенцією ради, в разі необхідності, може бути перенесено на засідання постійної комісії ради. Висновки, рекомендації і пропозиції, внесені постійною комісією, подаються у раду.

17. Рада може доручити відповідній комісії або декільком постійним комісіям ради розробити, відредагувати і внести на її розгляд остаточний проект рішення ради з питання, що розглядається.
18. За рішенням ради, яке приймається більшістю голосів депутатів від загального складу ради, можуть проводитися її закриті засідання для розгляду конкретно визначених питань.
19. На закритому засіданні ради мають право бути присутніми особи, присутність яких визначена головою ради необхідною для розгляду відповідного питання.
20. Рада після обговорення питання, або можливого скороченого (без запитань) обговорення, наприкінці закритого засідання приймає рішення щодо публікації, копіювання, оприлюднення рішення ради, доступу до ознайомлення з протоколом, іншими матеріалами цього засідання.

21. Ведення пленарного в тому числі і дистанційного засідання ради та виступи на засіданнях ради та її органів здійснюються українською мовою. В обов’язковому порядку здійснюється відеофіксація пленарного в тому числі і дистанційного засідання районної ради. Засiдання сесiй районної ради в тому числі дистанційних засідань протоколюються на державній мові. Відео та/або аудиозапис дистанційного засідання є невід’ємною частиною протоколу пленарного засідання. Ведення та оформлення протоколу здiйснює виконавчий апарат районної ради.
22. У протоколі фіксуються хід і результати проведення пленарного в тому числі і дистанційного засідання ради, зокрема: відомості про дату, час, місце та спосіб проведення пленарного засідання ради; кількість депутатів ради, зареєстрованих на пленарному засіданні ради; питання порядку денного пленарного засідання ради та ті з них, які винесені на голосування; прізвище ім’я по батькові головуючого на пленарному засіданні ради і виступаючих. В тексті протоколу стисло записуються виступи доповідачів та інших учасників сесії. До протоколу заносяться також запитання доповідачам та конспективний запис виступів під час обговорення.
23. Протоколи сесій підписуються особисто головою ради. Якшо на пленарному засіданні сесії, за відсутністю голови ради, головував його заступник – протокол пленарного засідання підписується заступником голови ради. У окремих випадках протокол підписується депутатом ради, який за дорученням депутатів головував на її засіданні.
24. Протокол сесії друкується в двох екземплярах:

· перший з усіма первинними документами здається в архів;

· другий знаходиться у виконавчому апараті для використання в роботі.

25. Протоколи сесії в тому числі і дистанційних засідань з відео або/та аудіофіксацією зберігаються безстроково на цифрових носіях, копії цих матеріалів можуть бути надані депутату ради за його письмовою вимогою, поданою на ім'я голови ради, із відшкодуванням необхідних на це витрат. 
26. Протоколи пленарних засідань сесії ради є відкритими, оприлюднюються на офіційному сайті в мережі Інтернет протягом 15 днів після пленарного засідання сесії і надаються на запит відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації».

РОЗДІЛ 3.  ПРОЦЕДУРНІ ПИТАННЯ
Стаття 11. Рішення ради з процедурних питань
1. Рішення з процедурних питань приймаються більшістю голосів депутатів ради, зареєстрованих на пленарному засіданні ради.
2. Процедурними вважаються питання, що стосуються визначення способу розгляду питань на пленарному засіданні ради, а також зазначені як такі в Регламенті.
3. Процедурні питання не потребують обговорення. Якщо виникає сумнів, чи є запропоноване для розгляду питання процедурним, рішення про це без обговорення приймається радою більшістю голосів депутатів ради від загального складу ради.
Стаття 12. Види голосування і процедури прийняття рішень ради

1. Процедура для прийняття рішення ради включає в себе доповідь /повідомлення/, запитання і відповіді на них, дебати, заключний виступ доповідача, формування проекту рішення та його альтернатив, які вносяться на голосування, зауваження по процедурі і формі голосування, голосування по кожній альтернативі.

2. Рішення ради з будь-якого питання приймається на її пленарному засіданні після його обговорення, крім випадків, зазначених цим регламентом. Рішення ради може прийматися без обговорення, якщо проти цього не заперечує жодний депутат ради, присутній на засіданні.
3. Рішення ради вважаються прийнятими, якщо за них проголосували більшість депутатів від загального складу ради, крім випадків, передбачених Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про статус депутатів місцевих рад», цим регламентом та іншими актами чинного законодавства.

4. Пропозиція або проект рішення, які не отримали необхідної більшості голосів на підтримку, вважаються відхиленими. Таке відхилення проекту рішення заноситься до протоколу пленарного засідання із записом – РІШЕННЯ НЕ ПРИЙНЯТО.
5. Питання, які не отримали необхідної більшості голосів на підтримку, можуть бути запропоновані для повторного розгляду на поточній сесії за рішенням ради. Повернення до розгляду є процедурним питанням. Рішення про повернення до розгляду питання приймається більшістю голосів від присутніх на сесії депутатів.
6. Питання, з якого не було прийняте рішення на поточній сесії, може бути запропонованим для повторного розгляду на черговій сесії ради, головою ради за особистою ініціативою, за поданням заступника голови ради, голови райдержадміністрації, заступника голови райдержадміністрації чи голів постійних комісій ради.

7. Для прийняття рішень, встановлення та фіксації результатів голосування стосовно кожного питання на пленарних в тому числі і дистанційних засіданнях ради проводиться відкрите поіменне голосування, окрім випадків, за яких рішення приймаються таємним голосуванням.
8. Перед початком відкритого голосування головуючий вказує кількість пропозицій, узагальнює чи уточнює формулювання. Голосування проводиться шляхом підняття руки.

9. Для проведення відкритого поіменного голосування по кожному питанню порядку денного у разі відсутності технічної можливості виготовляється загальна відомість про результати відкритого поіменного голосування депутатів Берестинської районної ради у формі таблиці (додається). Підрахунок голосів може здійснюватися секретаріатом сесії, працівниками виконавчого апарату районної ради а також за рішенням ради – лічильною комісією, утвореною у порядку, передбаченому статтею 7 цього Регламенту. Секретаріат, працівник виконавчого апарату або лічильна комісія робить у відомості відповідну відмітку і визначає підсумки поіменного голосування. Особи із числа депутатів, які проводять підрахунок голосів підписують відомості поіменного голосування.

У випадку наявності технічних засобів для поіменного голосування результати голосування оголошує головуючий на сесії. Результати голосування вносяться у протокол пленарного засідання, переносяться на паперові носії, що підписуються секретаріатом чи лічильною комісією сесії.

10. Після підрахунку голосів головуючий на засіданні ради оголошує результати голосування.

11. Результати відкритого поіменного голосування підлягають обов’язковому оприлюдненню та наданню за запитом відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації». На офіційному веб-сайті Берестинської районної ради розміщуються в день голосування і зберігаються протягом необмеженого строку всі результати поіменних голосувань. Результати поіменного голосування є невід’ємною частиною протоколу сесії ради в тому числі і дистанційних засідань.

12. Дані про результати відкритого поіменного голосування роздруковуються і надаються виконавчим апаратом районної ради уповноваженим представникам депутатських фракцій та груп, а також депутатам ради, за їх письмовим зверненням.
13. Депутати, відсутні під час голосування, не мають права подати свій голос пізніше.

14. Кожна поправка, доповнення, зміни, пропозиції, що виникли у депутатів під час обговорення питання на пленарному засіданні обговорюються і вносяться на голосування окремо, якщо на цьому наполягає депутат. 

15. Після постановки питання на голосування слово для обговорення з даного питання не надається. Після прийняття рішення проголосоване питання не обговорюється.

16. Під час розгляду спірних питань головуючим на пленарному засіданні може бути запропоноване рейтингове голосування, під час якого депутати шляхом відкритого голосування розташовують кандидатів (на нагородження, призначення тощо) або напрямок використання коштів тощо в порядку переваги. Питання з рейтингового голосування є процедурним і приймається більшістю голосів від присутніх на сесії депутатів. Проект рішення ставиться на голосування в цілому з включенням першого за рейтинговим голосуванням кандидата (на нагородження, призначення тощо) або напрямку використання коштів тощо.

17. Рада може скасувати своє рішення, а також рішення ради попереднього скликання. Рішення з цього питання приймається більшістю голосів депутатів від загального складу ради, крім випадків передбачених чинним законодавством України і Регламентом.

18. Рішення районної ради регуляторного характеру набирають чинності з дня їх офіційного оприлюднення, якщо радою не встановлено більш пізній строк введення цих рішень у дію. 

19.  При необхідності узгодження проєкту рішення щодо відповідності чинному Законодавству України, рада може прийняти рішення в цілому, з урахуванням внесення необхідних техніко-юридичних і редакційних правок. Тому, головуючий на пленарному засіданні перед постановкою питання на голосування пояснює причину та зміст можливих техніко-юридичних і редакційних правок.
20. Рішення районної ради нормативно-правового і регуляторного характеру, а також звернення та заяви, крім випадків передбачених чинним законодавством України і Регламентом, підлягають обов'язковому оприлюдненню через розміщення текстів прийнятих рішень на електронному сайті не пізніше 5 днів з дня проведення пленарного засідання, а рішення з найбільш актуальних питань - в друкованих медіа не пізніше 30 днів з дня прийняття. Всі, прийняті радою, рішення підшиваються в протокол сесії і зберігаються у виконавчому апараті районної ради. Кожен депутат має право ознайомитися з будь-яким рішенням ради. Кожен громадянин має право отримати копію будь-якого рішення ради, крім випадків передбачених чинним законодавством України і Регламентом.
Стаття 13. Таємне голосування
1. Таємне голосування обов’язково проводиться у разі:

· обрання голови ради, заступника(-ів) голови ради та їх звільнення;
· прийняття рішення про недовіру голові районної державної адміністрації;

· внесення пропозицій щодо кандидатури на посаду голови районної державної адміністрації до Кабінету Міністрів України;

Також, таємне голосування з інших питань може бути проведене по рішенню сесії за пропозицією голови ради та/або на вимогу більшості депутатів від загального складу ради. При проведенні таємного голосування підрахунок голосів доручається лічильній комісії, склад якої визначається за рішенням районної ради.

При проведенні дистанційного засідання таємне голосування не проводиться. 

2. Таємне голосування відбувається із застосуванням бюлетенів.

3. До бюлетеня для таємного голосування включаються всі депутати ради, які дали згоду балотуватися і кандидатури яких було висунуто у встановленому законом порядку. Самовідвід кандидатів приймається радою без голосування. 
Кандидат може відкликати свою згоду балотуватися і перед проведенням повторного голосування.

4. Протоколи Лічильної комісії про обрання керівництва комісії, затвердження форми бюлетеня, про результати таємного голосування за допомогою бюлетенів та ідентифікацію і реєстрацію депутатів які беруть участь у засіданні колегіального органу беруться протокольно радою до відома.
5.  Таємне голосування має здійснюватися депутатом ради особисто, без стороннього втручання. Контроль з боку сторонніх осіб за волевиявленням депутата забороняється.

Стаття 14. Вимоги до бюлетеня для таємного голосування

1. Організація та контроль за виготовленням бюлетенів для таємного голосування у кількості, що відповідає фактичній кількості депутатів ради, покладається на Лічильну комісію за встановленою нею формою. Бюлетені для таємного голосування повинні бути однаковими за матеріалом виготовлення, кольором, розміром, змістом. У бюлетені для таємного голосування зазначається також мета виборів – обрання, призначення чи затвердження – та партійна належність кандидатів.

2. Недійсними вважаються бюлетені невстановленого зразка, ті, в яких підтримано дві і більше кандидатур на одну посаду, а також ті, в яких неможливо з'ясувати волевиявлення депутата ради. Бюлетені, до яких додатково вписані прізвища, при підрахунку голосів вважаються недійсними. Якщо у скриньках для таємного голосування виявиться більше бюлетенів встановленого зразка, ніж їх видано згідно з реєстром про одержання бюлетенів, всі бюлетені для таємного голосування вважаються недійсними і проводиться переголосування. 

Стаття 15. Процедура таємного голосування із застосуванням бюлетенів

1. Час, місце і порядок проведення голосування визначаються Лічильною комісією, про що вона повідомляє депутатів ради. Лічильна комісія перед початком голосування перевіряє наявність кабінки для таємного голосування, опечатує скриньку для таємного голосування та забезпечує всі необхідні умови для додержання таємності голосування.

2. Кожному депутату ради Лічильною комісією видається один бюлетень для таємного голосування після проставлення особистого підпису в реєстрі про одержання бюлетеня. 
3. Голосування проводиться у кабіні для таємного голосування і здійснюється проставленням у бюлетені позначки напроти прізвища кандидата, за якого депутат ради голосує. Заповнений бюлетень опускається в прозору скриньку.
Стаття 16. Повторне таємне голосування, повторні вибори.
1. У разі, коли бюлетені для таємного голосування одержали менше половини або половина депутатів ради від загального складу ради, вибори визнаються такими, що не відбулися, та призначається повторне голосування. Якщо при повторному голосуванні бюлетені для таємного голосування знову одержали менше половини депутатів ради або половина від загального складу ради, то проводяться повторні вибори, призначення чи затвердження з новим висуненням кандидатів.
2. Якщо до бюлетеня внесено декілька кандидатур, а необхідно обрати, призначити чи затвердити лише одну особу і жоден кандидат не одержить при першому голосуванні необхідної більшості від загального складу ради, проводиться повторне голосування щодо двох кандидатур, які одержали найбільшу кількість голосів при першому голосуванні.
Якщо внаслідок вибуття кандидатів з балотування залишається один кандидат, повторне голосування проводиться щодо нього.

Стаття 17. Підведення результатів таємного голосування 
 із застосуванням бюлетенів

1. Підрахунок результатів таємного голосування здійснюється Лічильною комісією відкрито.

2. Результати таємного голосування Лічильна комісія заносить до протоколу, який підписують голова та секретар. У разі незгоди будь-кого з членів Лічильної комісії з даними протоколу, він у письмовій формі викладає свою окрему думку, яка додається до протоколу і оголошується на пленарному засіданні ради.

3. Про результати таємного голосування голова Лічильної комісії або визначений комісією доповідач доповідає на пленарному засіданні ради, відповідає на запитання депутатів ради. 
Стаття 18. Дисципліна та етика пленарних засідань ради

1. Присутні на пленарних засіданнях ради не повинні: 
- вживати образливі висловлювання та непристойні і лайливі слова;

- користуватися мобільними телефонами (окрім випадків проведення дистанційного засідання).
2. Якщо виступаючий перевищує час, відведений для виступу, то головуючий може додати одну хвилину для закінчення промови виступаючого. Якщо виступаючий і після цього перевищує час, то головуючий на пленарному засіданні звертається до нього з вимогою припинити виступ. Якщо головуючий звертається до виступаючого з цих підстав, останній повинен припинити свій виступ.

3. Під час пленарного засідання депутати не повинні заважати промовцям і слухачам діями, які перешкоджають викладенню або сприйняттю виступу (вигуками, оплесками, вставанням, блокуванням мікрофонів тощо).

4. Якщо депутат своєю поведінкою заважає проведенню пленарного засідання, головуючий попереджає його персонально і закликає до порядку. Після повторного попередження протягом пленарного засідання головуючий може поставити на розгляд ради питання про позбавлення депутата слова на пленарному засіданні ради. 

5. Особи, присутні за запрошеннями на пленарних засіданнях ради, засіданнях постійних комісій чи тимчасових контрольних комісій, робочих груп, фракцій мусять утримуватися від публічних проявів свого ставлення до того, що відбувається і не порушувати порядок.

Стаття 19. Етичні принципи поведінки

1. Пріоритет прав, свобод і законних інтересів людини і громадянина.

Депутати зобов’язані:

· захищати права, свободи і законні інтереси людини і громадянина, здійснювати депутатську діяльність керуючись цими пріоритетами; 
· з належною повагою ставитись до прав, обов’язків та законних інтересів громадян, їх об’єднань, а також юридичних осіб, не допускати проявів бюрократизму та байдужості, нестриманості у висловлюваннях або в інший спосіб поводитися таким чином, що дискредитує районну раду або ганьбить репутацію депутатів, припускатися рішень і дій (бездіяльності), що утискують права, свободи і законні інтереси громадян, їх об’єднань, а також юридичних осіб або здатні завдати шкоди їх честі, гідності й діловій репутації;
· забезпечувати конфіденційність інформації, що стосується приватного життя, честі й гідності громадян та яка стала йому відома у зв’язку з виконанням депутатських обов’язків, якщо інше не передбачено чинним законодавством України.
2. Сумлінне виконання своїх обов’язків. 
Кожен депутат має сумлінно виконувати свої депутатські обов’язки, проявляти ініціативу й творчі здібності, постійно вдосконалювати організацію своєї роботи, забезпечувати найефективніше виконання своїх обов’язків в інтересах територіальних громад.

Депутати зобов’язані дотримуватись вимог чинного законодавства України, виконувати рішення ради, підтримувати і зміцнювати довіру фізичних і юридичних осіб до своєї депутатської діяльності.

3. Професіоналізм.
Депутати зобов’язані:

· виконувати свої повноваження на високому професійному рівні. При виконанні своїх повноважень забезпечувати, щоб матеріальні та фінансові ресурси, які їм надані для виконання депутатських повноважень, використовувались раціонально, ефективно та економно;
· підвищувати свій професійний, інтелектуальний та культурний рівень;
· діяти в межах повноважень, встановлених законами та іншими нормативно-правовими актами України.
4. Лояльність.
Депутати зобов’язані:

· утримуватися від некоректних публічних висловлювань, міркувань та оцінок щодо діяльності органів державної влади та місцевого самоврядування, їх керівників, посадових осіб;
· уникати ситуацій, здатних завдати шкоди їх репутації та авторитету районної ради.
5. Громадська довіра.
Депутати зобов’язані:

· зміцнювати авторитет ради та її виконавчого апарату й свою власну репутацію;
· усувати наслідки порушення ними правил сумлінної поведінки, у тому числі вживати заходів з відновлення громадської довіри.
6. Прозорість, відкритість та гласність.
Усі громадяни України, юридичні особи відповідно до Законів України «Про інформацію» та «Про доступ до публічної інформації» мають право на оперативне одержання інформації про діяльність районної ради, її депутатів та  посадових осіб, а також інших відомостей, необхідних для реалізації ними своїх прав, свобод і законних інтересів, здійснення завдань і функцій. 

7. Поважне ставлення та толерантність.
Депутати мають право на повагу особистої гідності, справедливе та шанобливе ставлення до себе з боку керівництва ради, державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування, депутатів та громадян.

Депутати повинні:

· шанобливо ставитися до громадян, депутатів, працівників органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам територіальних громад та органів місцевого самоврядування;

· виявляти толерантність і повагу до різних релігійних організацій, шанування та дотримання народних звичаїв і національних традицій.

8. Неупередженість.
Депутати зобов’язані:

· приймати рішення і вчиняти дії неупереджено: не допускати при виконанні депутатських обов’язків надання незаконних переваг або створення умов для надання переваг будь-яким особам, групам осіб за ознакою статі, раси, національної приналежності, мови, походження, майнового і посадового положення, місця проживання і відношення до релігії, переконань, належності до громадських об’єднань, професійної приналежності, політичної спрямованості та за іншими ознаками, а також будь-яким юридичним особам, якщо інше не передбачено чинним законодавством України;

· не допускати можливості впливу особистих інтересів, інтересів зацікавлених осіб на виконання ним своїх депутатських обов’язків. 

9. Заборона прийняття рішень та вчинення дій, спрямованих на одержання неналежної винагороди.
Депутатам забороняється приймати рішення та вчиняти дії, спрямовані на одержання неналежної винагороди.

Депутати не повинні допускати, щоб перспектива одержання неналежної винагороди впливала на прийняття ними рішень та вчинення дій. У разі, якщо їм пропонується неналежна винагорода, вони зобов’язані відмовитися від неї. У випадку якщо неналежна винагорода дістається їм по незалежних від нього причинах, вони мають про це сповістити раду.

10. Запобігання корупції.

Депутати повинні:

· суворо дотримуватись обмежень і заборон, передбачених Законами України «Про статус депутатів місцевих рад», «Про засади запобігання та протидії корупції» та антикорупційним законодавством, уникати дій, які можуть бути сприйняті громадою як підстава підозрювати їх у корупції;
· своєю поведінкою демонструвати, що не терплять будь-яких проявів корупції, чітко розмежовують депутатську діяльність та особисті інтереси;
· декларувати свої доходи та доходи своєї сім’ї в порядку та у строки, визначені законодавством України;
· ретельно виконувати свої громадянські обов’язки, у тому числі фінансові зобов’язання, в порядку і розмірах, установлених законами. 
11. Прийняття подарунків або інших знаків уваги.

Депутати не мають права домагатися та отримувати, прямо або опосередковано, будь-які подарунки або інші знаки уваги, які можуть впливати на виконання ними своїх депутатських повноважень та прийняття рішень.

12. Конфлікт інтересів.

Депутати не мають права:

· використовувати статус депутата ради для невиправданого здобування особистої користі або користі для своїх сімей;
· користуватися бюджетними коштами, майном або інформацією, отриманою ними при виконанні депутатських обов’язків, для здійснення діяльності, не пов’язаної з виконанням депутатських обов’язків.
Депутати зобов’язані:
· запобігати виникненню конфлікту інтересів, а у разі виникнення конфлікту інтересів - вжити заходів з його врегулювання відповідно до вимог Законів України «Про запобігання корупції» та «Про місцеве самоврядування в Україні.
13. Використання майна.

Депутати зобов’язані:

· ощадливо та ефективно використовувати майно територіальних громад під час здійснення депутатських повноважень.
Депутатам забороняється:

· використовувати майно територіальних громад в особистих інтересах, а також в інших цілях, не пов’язаних із виконанням ним своїх депутатських обов’язків та всупереч інтересам територіальних громад.
14. Використання інформації.

Депутати зобов’язанні:

· забезпечити доступність інформації про діяльність районної ради, власну депутатську діяльність у межах і порядку, що встановлені чинним законодавством;

· використовувати інформацію, отриману в результаті здійснення депутатської діяльності з дотриманням вимог Законів України «Про інформацію», «Про захист персональних даних».

15. Відповідальність за порушення принципів етичної поведінки.
За порушення принципів етичної поведінки депутати ради несуть відповідальність, встановлену законодавством України. 

РОЗДIЛ 4. ДЕПУТАТИ РАДИ, ПОСАДОВІ ОСОБИ ТА ОРГАНИ РАДИ

Глава 5. Депутати ради, форми роботи депутатів ради

Стаття 20. Правові засади діяльності депутатів ради
1. Порядок діяльності депутата ради, його права, обов'язки та повноваження регламентуються Конституцією України, Закономи України: «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про місцеві вибори», Законом України «Про статус депутатів місцевих рад», «Про запобігання корупції», «Про службу в органах місцевого самоврядування», іншими законами України та цим Регламентом.

2. Депутат ради набуває своїх повноваження в результаті обрання його до ради відповідно до Виборчого Кодексу України, Закону України «Про місцеві вибори».

3. Повноваження депутата ради починаються з моменту офіційного оголошення підсумків виборів відповідною територіальною виборчою комісією в день відкриття першої сесії районної ради і закінчуються в день відкриття першої сесії цієї ради нового скликання, крім передбачених законом випадків дострокового припинення повноважень депутата районної ради або ради, до складу якої його обрано.
4. Депутат ради є повноважним і рівноправним членом ради як представницького органу місцевого самоврядування. 
5. Депутат ради має всю повноту прав, що забезпечують його активну участь у діяльності ради та утворюваних нею органів, несе обов'язки перед виборцями, радою та її органами, виконує їх доручення.

6. Для здійснення повноважень депутат районної ради може мати до п'яти помічників-консультантів, умови діяльності яких визначаються Положенням про помічника-консультанта депутата ради, яке затверджується радою не пізніше ніж на третій сесії районної ради.
7. Помічникам депутата ради, на підставі особистої заяви депутата, поданої до виконавчого апарату районної ради, видаються посвідчення помічника-консультанта депутата районної ради. У разі припинення повноважень помічника депутат районної ради, депутат повідомляє про це виконавчий апарат районної ради у 3-денний термін, після чого помічник депутата здає посвідчення у виконавчий апарат районної ради. 
8. Депутат ради, крім голови ради і його заступника(-ів), повинен входити до складу однієї з постійних комісій ради.
9. Депутат ради користується правом ухвального голосу з усіх питань, що розглядаються на засіданнях ради та її органів, до складу яких він входить. Набуває депутат право ухвального голосу з моменту визнання його повноважень. Кожен депутат в районній раді та її органах, до складу яких він входить, має один голос. Передача голосу не допускається. Депутат ради, який не входить до складу відповідного органу ради, може брати участь у його роботі з правом дорадчого голосу.
10.  Депутат зобов'язаний зареєструватися і бути особисто присутнім на сесійних засіданнях ради та її органів, до яких його обрано. Участь у засіданнях ради та її органів, виконання доручень ради є підставою для відкладення депутатом усіх інших службових справ. Відсутність депутата на засіданнях ради та її органів, до яких його обрано, допускається лише з поважних причин, про які він зобов'язаний інформувати виконавчий апарат ради. Інформація щодо участі депутатів в сесійних засіданнях і роботі постійних комісій, за рішенням голови ради може розміщатися на інформаційних стендах будинку рад і в засобах масової інформації. 
11. У разі пропуску депутатом без поважних причин протягом року більше половини пленарних засідань ради або засідань постійної комісії, невиконання ним рішень і доручень ради та її органів рада може звернутись з пропозицією про відкликання такого депутата у встановленому законом порядку.
12. Депутат ради має право:
· обирати і бути обраним до органів ради;
· офіційно представляти виборців у раді та її органах;
· пропонувати питання для розгляду їх радою та її органами;
· вносити пропозиції і зауваження до порядку денного засідань ради та її органів, до порядку розгляду обговорюваних питань та їх суті;
· вносити на розгляд ради та її органів пропозиції з питань, пов'язаних з його депутатською діяльністю;
· вносити на розгляд ради та її органів проекти рішень з питань, що належать до їх відання, поправки до них;
· висловлюватися щодо персонального складу утворюваних радою органів і кандидатур посадових осіб, які обираються, призначаються або затверджуються радою;
· порушувати питання про розпуск органів, утворених радою, та звільнення посадових осіб самоврядування у встановленому законом порядку;
· брати участь у дебатах, звертатися із запитами, ставити запитання доповідачам, співдоповідачам, головуючому на засіданні;
· вносити пропозиції про заслуховування на пленарному засіданні ради звіту чи інформації будь-якого органу або посадової особи, підзвітних чи підконтрольних раді, а також з питань, що віднесені до компетенції ради, інших органів і посадових осіб, які діють на її території;
· порушувати в раді та її органах питання про необхідність перевірки роботи підзвітних та підконтрольних раді органів, підприємств, установ, організацій;
· виступати з обґрунтуванням своїх пропозицій та з мотивів голосування, давати довідки;
· висловлювати репліку на захист свого імені;
· ознайомлюватися з текстами виступів у стенограмах чи протоколах засідань ради та її органів до їх опублікування;
· оголошувати на засіданнях ради та її органів тексти звернень, заяв, пропозицій громадян або їх об'єднань, якщо вони мають суспільне значення;
· об'єднуватися з іншими депутатами ради в депутатські групи, фракції, які діють відповідно до діючого законодавства та регламенту ради;
· передавати головуючому на пленарному засіданні ради через секретаря сесії, головуючому на засіданні органу ради тексти своїх не виголошених виступів, пропозицій і зауважень з обговорюваного питання для включення до протоколу засідання ради або її органу, в якому він бере участь;
· мати інші права, передбачені чинним законодавством України та рішеннями ради.
Стаття 21. Порядок дострокового припинення повноважень депутата

1. Повноваження депутата ради припиняються достроково у випадках, передбачених статями 4, 5 Закону України «Про статус депутатів місцевих рад», та пунктом 5 статті 49 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». Повноваження депутата ради можуть бути достроково припинені також:

· у зв’язку з особистою заявою депутата про складення депутатських повноважень; 

· з набранням чинності щодо нього звинувачувальним вироком суду, за яким депутата засуджено до покарання, не пов’язаного з позбавленням волі.
2. У разі дострокового припинення повноважень депутата ради вибори чи заміщення депутата, який достроково припинив повноваження, проводяться відповідно до закону про місцеві вибори.

3. Спори щодо дострокового припинення повноважень депутата ради вирішуються судом.

Глава 6. Депутатські фракції та групи

Стаття 22. Поняття депутатських фракцій та груп
Депутати ради об'єднуються у депутатські групи та фракції.

Депутатські фракції формуються на партійній основі депутатами ради, які обрані за списками політичних партій, що за результатами виборів увійшли до складу ради, мінімальна кількість депутатів для формування депутатської фракції повинна становити не менше мінімальної кількості депутатських мандатів, отриманими політичними партіями в раді за результатами виборів.
Політична партія має право формувати у раді лише одну депутатську фракцію.

Повна та скорочена назва депутатської фракції може збігатися з назвою відповідної партії.

Депутатські групи формуються з позапартійних депутатів ради та депутатів ради, які представляють різні політичні партії, для спільної роботи по здійсненню депутатських повноважень у виборчих округах. Повна та скорочена назва таких депутатських груп визначається ними самостійно.

Депутатські фракції та групи не можуть формуватися для захисту приватних або комерційних інтересів. Порядок роботи депутатської фракції та групи, умови вступу депутата ради до депутатської фракції та групи, його виходу чи виключення з неї визначаються цим Регламентом та самою депутатською фракцією чи групою.

Стаття 23. Порядок утворення депутатських фракцій та груп

1. Депутатські фракції та групи можуть бути утворені в будь-який час протягом строку повноважень ради даного скликання на визначений ними період, але не більше ніж на строк повноважень ради.
2. Депутатські групи в раді складаються не менше як із п'яти депутатів.
3. При надходженні до ради письмового повідомлення на ім'я голови ради про утворення депутатської фракції або групи із зазначенням її назви, мети чи завдань, персонального складу та партійної належності членів фракції чи групи, а також складу депутатів ради, які уповноважені представляти фракцію чи групу, головуючий на пленарному засіданні ради інформує депутатів ради про реєстрацію такої депутатської фракції, її кількісний склад.

4. Інформаційні матеріали про депутатську фракцію та групу поширюються виконавчим апаратом ради серед депутатів ради. У тому ж порядку повідомляється про зміни в складі депутатських фракцій чи груп.

Стаття 24. Повноваження депутатських фракцій та груп 
1.  Депутатські фракції та групи попередньо обговорюють кандидатури на посади голови ради, заступника голови, голів постійних комісій ради, персональний склад колегіальних органів ради, а також кандидатури  посадових осіб, який обирає, призначає чи затверджує рада.
2.  Депутатські фракції та групи відповідно до цього Регламенту мають право на пропорційне (виходячи з кількості їх членів) представництво в усіх органах ради та офіційних делегаціях. 

Постійні комісії ради формуються фракціями та групами за принципом пропорційності, з урахуванням фахової підготовки депутатів ради та домовленості між зацікавленими депутатськими фракціями та групами.

3.  Кожна депутатська фракція та група має гарантоване право на виступ свого представника з усіх питань порядку денного на пленарних засіданнях ради та її органів. Депутатська фракція чи група, з ініціативи якої розглядається питання, має право на виступ свого представника після припинення обговорення на пленарних засіданнях ради та її органів.

4.  Жодна депутатська фракція та група не має права виступати від імені територіальної громади та ради.

5.  Депутати ради і депутатські фракції та групи можуть вільно співпрацювати шляхом утворення депутатських об'єднань і неформальних груп, які не підлягають реєстрації і не мають прав, встановлених цим Регламентом.

6.  Голова районної ради та його заступник(-и) не входять до складу жодної депутатської групи.

Стаття 25. Реорганізація, зміни та припинення діяльності депутатських фракцій та груп

1. Реорганізація та формування нових депутатських фракцій та груп можуть проводитися протягом повноважень ради із збереженням їх пропорційного представництва в органах ради, за винятком Президії ради, чи з відступом від нього відповідно до рішення, прийнятого радою щодо такого представництва.
2. Про зміни в складі депутатської фракції та групи її уповноважений представник повідомляє письмово голову ради; це повідомлення підписує і депутат ради, щодо якого воно подається, або лише уповноважений представник депутатської фракції чи групи, якщо депутата виключено з неї.
Стаття 26. Забезпечення діяльності депутатських фракцій та груп
1. Голова ради забезпечує депутатські фракції та групи приміщенням, необхідним обладнанням тощо, а також сприяє у здійсненні депутатськими фракціями та групами передбачених законами і цим Регламентом функцій в раді.

2. За зверненням уповноваженого представника депутатської фракції чи групи виконавчий апарат ради поширює серед депутатів ради підготовлені нею матеріали про її діяльність як офіційні від депутатської фракції чи групи. 
Глава 7. Голова ради і його заступник(-и)
Стаття 27. Правові засади діяльності голови ради

1 Повноваження голови ради визначаються Конституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про статус депутатів місцевих рад», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», іншими законодавчими актами та цим Регламентом.

2. Голова ради обирається радою шляхом таємного голосування з числа її депутатів на строк повноважень ради.

3. Голова ради здійснює свої повноваження до припинення ним повноважень депутата ради відповідного скликання, крім випадків дострокового припинення повноважень голови ради відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». 
4. Голова ради працює у раді на постійній основі, не може мати інший представницький мандат, суміщати свою службову діяльність з іншою роботою, у тому числі на громадських засадах (крім викладацької, наукової та творчої у позаробочий час), займатися підприємницькою діяльністю (безпосередньо чи через посередників або підставних осіб), одержувати від цього прибуток, входити самостійно, через представника або підставних осіб до складу правління чи інших виконавчих органів підприємств, кредитно-фінансових установ, господарських товариств тощо, організацій, спілок, об'єднань, кооперативів, що здійснюють підприємницьку діяльність. 
5. У своїй діяльності голова ради є підзвітним раді та може бути звільнений з посади радою, якщо за його звільнення або за прийняття до відома рішення суду про притягнення до адміністративної відповідальності за корупційне діяння проголосувало не менш як дві третини депутатів від загального складу ради шляхом таємного голосування. Питання про звільнення голови ради може бути внесено на розгляд ради на вимогу не менш як третини депутатів від загального складу ради. 

Стаття 28. Порядок обрання голови ради
1. Голова ради обирається радою на строк її повноважень таємним голосуванням із застосуванням бюлетенів. 

Рішення про обрання голови ради вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість депутатів від загального складу ради.

2. До початку обговорення висунутих кандидатур у постійних комісіях, депутатських фракціях та групах виконавчий апарат ради поширює (крім першої сесії ради) серед депутатів ради інформаційні матеріали про кожного з кандидатів, що надійшли від комісії, до компетенції якої входять питання депутатської етики. 

Такі матеріали повинні містити: виписку з трудової книжки про трудову діяльність; автобіографію з висвітленням найбільш істотних досягнень у трудовій діяльності, що не становлять охоронювану законом таємницю; декларація осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування повинна бути подана на сайті Національного агентства з питань запобігання корупції, згідно вимог чинного законодавства; відомості (підписані кандидатом) щодо самостійного входження кандидата (або через представника) до складу керівних органів підприємств, господарських товариств, організацій, спілок, об'єднань, кооперативів тощо, що здійснюють підприємницьку діяльність. Рада може прийняти рішення (процедурне) про включення до інформаційних матеріалів й інших даних про кандидатів та їх діяльність. Перелік інформаційних даних має бути однаковим для всіх кандидатів. 

3. Таємне голосування щодо кандидатур та визначення результатів і наслідків голосування проводиться відповідно до порядку, встановленого цим Регламентом. 
4. У разі, якщо на посаду голови ради балотувалось більше двох кандидатів і жоден з них не набрав необхідної для обрання кількості голосів, проводиться повторне голосування по двох кандидатурах, які отримали найбільшу кількість голосів.
5. Якщо в результаті повторного голосування жоден із кандидатів не отримав необхідної для обрання кількості голосів, проводяться повторні вибори з новим висуванням кандидатів.
6. При повторних виборах голови ради можуть висуватися кандидатури депутатів, які балотувались на попередніх виборах.
Стаття 29. Повноваження голови районної ради
1. Голова ради відповідно до своїх повноважень:

· скликає сесії ради, повідомляє депутатам і доводить до відома населення інформацію про час і місце проведення сесії ради, питання, які передбачається внести на розгляд ради, веде засідання ради;

· забезпечує підготовку сесій ради і питань, що вносяться на її розгляд, доведення рішень ради до виконавців, організує контроль за їх виконанням;

· представляє раді кандидатуру для обрання на посаду заступника голови районної ради, вносить на затвердження ради пропозиції щодо структури виконавчого апарату районної ради, витрат на її утримання; 

· вносить раді пропозиції щодо утворення і обрання постійних комісій ради;

· координує діяльність постійних комісій ради, дає їм доручення, сприяє організації виконання їх рекомендацій;

· організовує надання депутатам допомоги у здійсненні ними своїх повноважень;

· організовує роботу президії ради;
· призначає і звільняє керівників та інших працівників структурних підрозділів виконавчого апарату ради;

· здійснює керівництво виконавчим апаратом ради;

· є розпорядником коштів, передбачених на утримання ради та її виконавчого апарату;

· підписує рішення ради, протоколи сесій ради;

· забезпечує роботу по розгляду звернень громадян; веде особистий прийом громадян;

· забезпечує гласність у роботі ради та її органів, обговорення громадянами проектів рішень ради, важливих питань місцевого значення, вивчення громадської думки, оприлюднення рішень ради;
· представляє раду у відносинах з державними органами, іншими органами місцевого самоврядування, об'єднаннями громадян, трудовими колективами, адміністрацією підприємств, установ, організацій і громадянами, а також у зовнішніх відносинах відповідно до законодавства;

· звітує перед радою про свою діяльність не менше одного разу на рік, а на вимогу не менш як третини депутатів – у визначений радою термін;

· має право разом з головою районної державної адміністрації видавати спільні розпорядження, які стосуються загальнорайонних заходів. Порядок їх підготовки, підписання, реєстрації, контролю за виконанням та реалізацією здійснюється відповідно до встановлених порядків ведення діловодства у районній раді та райдержадміністрації;

· в межах своїх повноважень видає розпорядження;
· розпорядження голови районної ради нормативно-правового характеру набирають чинності з дати їх підписання, якщо розпорядженням не встановлено пізніший строк введення його в дію;

· вирішує інші питання, доручені йому радою;
· умови оплати праці голови районної ради і щомісячного преміювання та матеріальна допомога на оздоровлення визначаються рішенням сесії районної ради у порядку та розмірі, встановлених Постановою Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами) та іншими нормативно-правовими актами України. Виплата здійснюється на підставі рішення «Про присвоєння рангу посадовій особі місцевого самоврядування та умови оплати праці голови районної ради» у межах затверджених видатків на оплату праці щорічно до закінчення строку повноважень;
· матеріальна допомога на оздоровлення надається голові районної ради один раз на календарний рік і виплачується одночасно з наданням щорічної відпустки. У разі поділу щорічної відпустки матеріальна допомога може виплачуватися одночасно з наданням будь якої її частини, згідно до чинного законодавства України. Підставою для виплати матеріальної допомоги на оздоровлення є розпорядження голови районної ради про відбуття у відпустку; 
· матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань надається і виплачується голові районної ради за рішенням сесії районної ради у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати;

· преміювання голови районної ради до державних, професійних і ювілейних дат, за підсумками роботи - за квартал, півроку та рік здійснюються за рішенням сесії районної ради, у межах затверджених видатків на оплату праці.
Стаття 30. Порядок звільнення або дострокового 
припинення повноважень голови ради

1. Голова ради здійснює свої повноваження до припинення ним повноважень депутата ради відповідного скликання, крім випадків, передбачених пунктами 2 та 3 цієї статті. Голова ради вважається звільненим з посади з дня припинення ним депутатських повноважень або повноважень голови.

2. У своїй діяльності голова ради є підзвітним раді і може бути звільнений з посади радою. Питання про звільнення голови ради може бути внесено на розгляд ради на вимогу не менш як третини депутатів від загального складу ради.

Звільнення особи з посади голови ради не має наслідком припинення нею повноважень депутата цієї ради.

3. Повноваження голови ради також вважаються достроково припиненими без припинення повноважень депутата ради у разі: 

· звернення з особистою заявою до ради про складення ним повноважень голови ради;

· порушення ним вимог щодо обмеження сумісності його діяльності з іншою роботою (діяльністю), встановлених законом.

Зазначені повноваження голови ради припиняються, а відповідна особа звільняється з посади голови ради з дня прийняття відповідною радою рішення, яким береться до відома зазначений факт.

4. Рішення про дострокове припинення повноважень голови районної ради вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість депутатів від загального складу ради.

5. У випадках, коли повноваження голови ради припиняються у зв’язку із набранням сили обвинувального акта чи судового рішення про позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю, датою припинення повноважень вважається день набрання чинності таким рішенням.
Стаття 31. Заступник(-и) голови ради

1. Заступник(-и) голови ради обирається радою в межах строку її повноважень з числа депутатів ради шляхом таємного голосування.
2. Рішення про обрання заступника голови ради вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість депутатів від загального складу Ради.
3. У разі, коли кандидатів на посаду заступника голови ради не було обрано, проводиться нове голосування з додержанням положень, зазначених у пункті 21 цієї статті. Кандидатури, що не набрали необхідної кількості голосів, можуть бути представлені на розгляд сесії ради не більше двох раз.
Стаття 32. Повноваження заступника(-ів) голови ради
1. Заступник(-и) голови ради здійснює свої повноваження до припинення ним повноважень депутата ради або дострокового припинення повноважень заступника голови ради.

2. Заступник голови ради здійснює повноваження голови відповідної ради за відсутності голови ради на підставі його розпорядження, а також у разі неможливості виконання головою ради своїх обов’язків з інших причин.
Умови оплати праці заступника голови районної ради і щомісячного преміювання та матеріальна допомога на оздоровлення визначаються рішенням сесії районної ради у порядку та розмірі, встановлених Постановами Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами) та іншими нормативно-правовими актами України. Виплата здійснюється на підставі рішення «Про присвоєння рангу посадовій особі місцевого самоврядування та умови оплати праці заступника голови районної ради» у межах затверджених видатків на оплату праці щорічно до закінчення строку повноважень.

Матеріальна допомога на оздоровлення надається заступнику голови районної ради один раз на календарний рік і виплачується одночасно з наданням щорічної відпустки. У разі поділу щорічної відпустки матеріальна допомога може виплачуватися одночасно з наданням будь якої її частини, згідно до чинного законодавства України. Підставою для виплати матеріальної допомоги на оздоровлення є розпорядження голови районної ради про надання відпустки. 
Матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань надається і виплачується заступнику голови районної ради за рішенням сесії районної ради у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати;

Преміювання заступника голови районної ради до державних, професійних і ювілейних дат, за підсумками роботи - за квартал, півроку та рік здійснюються за рішенням сесії районної ради, у межах затверджених видатків на оплату праці.
3. За дорученням голови ради його заступник(-и):
· координує роботу відповідних постійних комісій районної ради та сприяє організації виконання їх рекомендацій;
· веде організаційну роботу з питань взаємодії районної ради з органами виконавчої влади;
· організовує роботу з питань взаємодії з органами місцевого самоврядування, надання методичної допомоги щодо виконання спільних програм та договорів;
· представляє районну раду у відносинах з державними органами, іншими органами місцевого самоврядування, об’єднаннями громадян, трудовими колективами, адміністраціями підприємств, установ, організацій і громадянами, а також у зовнішніх відносинах відповідно до законодавства;
· веде особистий прийом громадян, в тому числі з виїздом у населені пункти району, та забезпечує роботу щодо розгляду звернень громадян;
· звітує перед радою про свою діяльність та про виконання доручень ради;
· бере участь у розробці планів роботи районної ради та її президії;
· сприяє роботі депутатських груп та фракцій щодо здійснення в раді їх функцій;
· за дорученням голови Ради виконує й інші обов’язки.

Стаття 33. Порядок дострокового припинення повноважень
 заступника(-ів) голови ради

1. Повноваження заступника(-ів) голови ради можуть бути достроково припинені без припинення повноважень депутата ради за рішенням ради, що приймається шляхом таємного голосування.
2. Питання про дострокове припинення повноважень заступника голови ради може бути внесено на розгляд ради на вимогу не менш як третини депутатів від загального складу ради або голови ради.
3. Рішення про дострокове припинення повноважень заступника голови ради у випадках, передбачених пункту 2 цієї статті, вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість депутатів від загального складу ради шляхом таємного голосування.
4. Повноваження заступника голови ради можуть також бути достроково припинені без припинення повноважень депутата ради у разі звернення з особистою заявою до ради про складення ним повноважень заступника голови ради. Зазначені повноваження заступника голови ради припиняються з дня прийняття радою рішення, яким береться до відома зазначений факт.
5. У випадках, коли повноваження заступника голови ради припиняються у зв’язку із набранням сили обвинувального акта чи судового рішення про позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю, датою припинення повноважень вважається день набрання чинності такого рішення.
6. У випадках, передбачених пунктами 1-5 цієї статті, відповідна особа звільняється з посади заступника голови ради з дня припинення її повноважень.

Глава 8. Постійні комісії ради

Стаття 34. Загальні умови створення та діяльності постійних комісій ради

1. Склад постійних комісій ради обирається з числа депутатів ради не пізніше ніж на другій сесії ради нового скликання на строк її повноважень згідно з рішенням ради про утворення постійних комісій. 

2. До складу постійних комісій ради не можуть бути обрані голова ради та заступники голови ради.

3. Питання утворення, обрання і ліквідації постійних комісій, зміни їх складу, обрання голів постійних комісій вирішуються виключно на пленарних засіданнях ради.

4. Інші питання, пов'язані з порядком створення, повноваженнями та діяльністю постійних комісій, визначаються Положенням про постійні комісії ради, рішеннями ради. 
5. У разі якщо висновки та рекомендації постійних комісій районної ради є підставою для прийняття розпорядження голови районної ради, укладання, внесення змін чи розірвання договорів, контрактів, затвердження головою районної ради договорів та інших документів, матеріали для надання висновку надаються до виконавчого апарату районної ради за три робочі дні до засідання постійної комісії.

6. Висновки та рекомендації постійних комісій, протоколи їх засідань є відкритими та надаються на запит відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації. 

Стаття 35. Склад постійних комісій

1. Рада обирає постійні комісії у складі: голови і членів комісії. Кількісний склад кожної постійної комісії визначається радою на основі волевиявлення депутата. Склад постійних комісій обирається радою за пропозицією голови ради з урахуванням представництва фракцій та груп. Депутат ради може бути членом лише однієї постійної комісії, не враховуючи членства у Лічильній комісії та інших тимчасових комісіях. Всі члени комісії мають рівні права.

2. У випадках, визначених Регламентом, зміна в персональному складі  постійних комісій вважається такою, що відбулася, після прийняття радою відповідного рішення.

Стаття 36. Порядок обрання складу постійних комісій
1. За пропозицією голови ради склад постійних комісій обирається за списком. За результатами цього голосування оформляється відповідне рішення ради. 

2. Персональний склад постійних комісій ради повинен містити: назву всіх постійних комісій, прізвища, імена та по батькові відповідних депутатів ради; назву політичної партії (блоку), від якої обрано депутата. Цей список, поширюється серед депутатів ради, може бути оприлюднений у засобах масової інформації.

Глава 9. Президія ради

Стаття 37. Правовий статус та повноваження президії
1. Президія ради є дорадчим органом ради, який попередньо, у разі необхідності, готує узгоджені пропозиції і рекомендації з питань, що передбачається внести на розгляд ради, та оперативних консультацій голови районної ради з членами президії.

2. Повноваження президії ради, її склад, порядок створення та діяльність, завдання і компетенція визначається чинним законодавством, а також Положенням про неї, що затверджується радою, цим Регламентом та рішеннями ради.

Глава 10. Тимчасові комісії ради

Стаття 38. Тимчасові контрольні комісії ради

1. Тимчасові контрольні комісії ради обираються з числа її депутатів для здійснення контролю щодо конкретно визначених радою питань в межах повноважень місцевого самоврядування.
2. У складі тимчасової контрольної комісії ради представлено не менше як по одному депутату від кожної депутатської фракції чи групи, окрім випадків, якщо депутатська фракція або група не надала свою кандидатуру для роботи в тимчасовій контрольній комісії.

3. Про утворення тимчасової контрольної комісії рада приймає рішення, де визначає:

· назву тимчасової контрольної комісії;

· завдання, мету і коло питань, щодо контролю за якими тимчасова контрольна комісія створюється;

· кількісний і персональний склад тимчасової контрольної комісії, голову тимчасової контрольної комісії;

· термін діяльності тимчасової контрольної комісії (на заздалегідь визначений час або на час виконання відповідної роботи);

· термін звіту тимчасової контрольної комісії про виконану роботу, який не перевищує трьох місяців з дня утворення тимчасової контрольної комісії;

· за необхідності - заходи щодо кадрового, матеріально-технічного, інформаційного, організаційного забезпечення роботи тимчасової контрольної комісії.

4. Рішення ради про створення тимчасової контрольної комісії, її назву та завдання, персональний склад комісії та її голову вважається прийнятим, якщо за це проголосувало не менше однієї третини депутатів ради від загального складу ради.

Стаття 39. Склад тимчасової контрольної комісії  ради та режим її роботи

1. Голова тимчасової контрольної комісії ради, заступник голови та секретар тимчасової контрольної комісії ради не можуть бути членами однієї депутатської фракції.

2. Тимчасова контрольна комісія ради працює в режимі засідань, як правило, закритих. Депутати ради, які входять до складу тимчасової контрольної комісії та залучені комісією для участі в її роботі спеціалісти, експерти, інші особи не повинні розголошувати інформацію, яка стала їм відома у зв'язку з її роботою.
Стаття 40. Звіт та припинення роботи тимчасової контрольної комісії ради
1. Після обговорення результатів роботи тимчасової контрольної комісії ради у відповідних постійних комісіях ради та на пленарному засіданні ради, рада приймає рішення щодо завершення роботи такої комісії або доручає їй продовжувати роботу і визначає для цього термін її діяльності.

2. Повноваження тимчасової контрольної комісії ради вважаються припиненими у разі:

· прийняття радою остаточного рішення щодо результатів роботи цієї комісії;

· припинення повноважень ради.

Стаття 401. Інші тимчасової комісії районної ради

1. Районною радою можуть утворюватися інші тимчасові комісії для реалізації конкретно визначених радою питань в межах повноважень місцевого самоврядування.
2. Районна рада може надати голові районної ради право на утворення тимчасової комісії та затвердження її персонального складу для реалізації конкретно визначених радою питань, у відповідності до пункту 3 цієї статті.
3. Положення про діяльність тимчасової комісії затверджує районна рада, в якому визначає:
· назву тимчасової комісії;
· завдання, мету і коло питань за якими тимчасова комісія створюється;
· термін діяльності тимчасової комісії;
· термін звіту тимчасової комісії про виконану роботу;
· за необхідності - заходи щодо кадрового, матеріально-технічного, інформаційного, організаційного забезпечення роботи тимчасової комісії. 
4. Кількісний і персональний склад тимчасової комісії затверджується за рішенням сесії районної ради або за розпорядженням голови районної ради, у відповідності до пункту 2 цієї статті.
РОЗДІЛ 5.  ЗДIЙСНЕННЯ РАДОЮ ТА ЇЇ ОРГАНАМИ

КОНТРОЛЬНИХ ФУНКЦIЙ I ПОВНОВАЖЕНЬ

Глава 11. Засади контрольної діяльності ради

Стаття 41. Контрольна діяльність ради та її комісій
1. Рада відповідно до встановлених законодавством повноважень, безпосередньо або через свої органи здійснює контроль у частині делегованих радою районній державній адміністрації повноважень та в інших випадках, передбачених законодавством.

2. Постійні комісії ради здійснюють свої контрольні функції щодо виконання рішень ради.

3. Постійні комісії у питаннях, які належать до їх відання, та в порядку, визначеному законом, мають право отримувати від керівників органів підприємств, установ, організацій та їх філій і відділень необхідні матеріали і документи.

4. Рекомендації постійних комісій підлягають обов'язковому розгляду органами, підприємствами, установами, організаціями, посадовими особами, яким вони адресовані. Про результати розгляду та вжиті заходи повинно бути повідомлено комісії у встановлений ними строк.

Стаття 42. Контроль за виконанням рішень ради

1. Рада безпосередньо або через створенi нею постiйнi комісії чи тимчасові контрольнi комiсiї здiйснює контроль за виконанням своїх рiшень  вiдповiдно до Конституції України, законодавства про місцеве самоврядування, цього Регламенту. Контроль за виконанням рiшень ради організовує її голова та заступник(-и). 

2. Рiшенням ради, як правило, покладається контроль за його виконанням на вiдповiдну постійну комiсiю ради. Рiшення пiсля прийняття, не пiзнiше       5-денного строку пiсля закриття сесії ради, передаються до вiдповiдних постійних комiсiй.

3. Постiйна комiсiя на своєму засiданнi розглядає питання щодо контролю за виконанням цих рiшень, надає iнформацiю про це головi ради або його заступнику.

Стаття 43. Здійснення радою контрольних 

функцій відносно органів і посадових осіб

1. Районна державна адміністрація підзвітна раді у виконанні програм соціально-економічного і культурного розвитку, районного бюджету, а також у частині повноважень делегованих районною радою, та у виконанні рішень ради з цих питань.

2. Пiсля заслуховування звiту голови районної державної адміністрації рада проводить його обговорення. За пiдсумками обговорення рада приймає вiдповiдне рiшення.

3. Районна рада може шляхом таємного голосування висловити недовіру голові районної державної адміністрації, на підставі чого Субєкт призначення приймає рішення і дає обгрунтовану відповідь.

РОЗДІЛ 6. ФОРМИ РЕАЛІЗАЦІЇ ДЕПУТАТСЬКИХ ПОВНОВАЖЕНЬ

Глава 12. Депутатський запит, депутатське запитання

і депутатське звернення

Стаття 44. Поняття депутатського запиту, депутатського

запитання та депутатського звернення
1. Депутати ради відповідно до Закону України «Про статус депутатів місцевих рад» мають право на депутатський запит, депутатське запитання та депутатське звернення.

2. Депутатський запит – це підтримана радою вимога депутата ради до посадових осіб ради і її органів, сільського, міського голови до голови районної державної адміністрації, його заступників, керівників відділів і управлінь з питань, які віднесені до відання ради, керівників підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності, які розташовані або зареєстровані на території району. 

3. Депутатське запитання – це засіб одержання депутатом ради інформації або роз'яснення з тієї чи іншої проблеми під час пленарного засідання ради або засідання постійної комісії. Відповідь на депутатське запитання може бути оголошеною на сесії ради або надана депутату ради в індивідуальному порядку. Депутатське запитання не включається до порядку денного сесії ради, не обговорюється і рішення по ньому не приймається.

4. Депутатське звернення – викладена в письмовій формі вимога депутата ради з питань, пов'язаних з його депутатською діяльністю, до місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та їх посадових осіб, а також керівників правоохоронних та контролюючих органів, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності, розташованих на території району щодо здійснення певних дій, вжиття заходів чи надання офіційного роз'яснення з питань, віднесених до їх компетенції.
Стаття 45. Порядок подання та розгляд депутатського запиту
1. Депутатський запит може бути внесений депутатом ради або групою депутатів ради попередньо або на пленарному засіданні ради, як правило, у письмовій формі. 

2. При розгляді депутатських запитів на пленарному засіданні ради головуючий оголошує короткий зміст запиту, кому він адресований та прізвища депутатів, які його підписали.

3. Розгляд депутатських запитів, як окреме питання, підлягає обов'язковому включенню до порядку денного кожного пленарного засідання ради. 
4. У депутатському запиті зазначається: прізвище, ім'я, по батькові та посада осіб, до яких направляється запит, поштова адреса, коротка назва запиту, суть проблеми та вимог, підпис депутата (депутатів), назва депутатської фракції, дата складання. Текст депутатського запиту долучається до протоколу сесії. 
5. На вимогу депутата (депутатів), які підписали запит, головуючий надає слово для пояснення та додаткового обґрунтування необхідності такого запиту. 
6. Депутатський запит, проголошений в усній  формі на пленарному засіданні ради, також має містити суть проблеми та вимог, назву органів та прізвище посадових осіб, до яких адресовано запит. 

7. У разі оголошення депутатського запиту в усній формі, виконавчий апарат готує витяг  зі стенограми пленарного засідання, який долучається до рішення ради з цього питання. 

8. По кожному депутатському запиту рада приймає рішення. Депутатський запит, за необхідності, обговорюється на пленарному засіданні ради. Рада може зобов'язати відповідний орган подати у встановлений нею строк звіт про виконання рішення ради по запиту депутата ради. 

Стаття 46. Відповідь на депутатський запит
1. Орган або посадова особа, до яких звернуто депутатський запит, зобов'язані у встановлений чинним законодавством України строк надати офіційну письмову відповідь на нього раді і депутату ради. Якщо депутатський запит з об'єктивних причин не може бути розглянуто у встановлений радою строк, то орган або посадова особа зобов'язані письмово повідомити раду та депутата ради, який вніс запит, і запропонувати інший строк, який не повинен перевищувати один місяць з дня одержання депутатського запиту. Відповідь на депутатський запит, на вимогу депутата, розглядається на пленарному засіданні ради.

2. Депутат ради має право дати оцінку відповіді на свій депутатський запит. За результатами відповіді на депутатський запит може бути проведено обговорення, якщо на цьому наполягає не менше однієї чверті від зареєстрованих на пленарному засіданні ради депутатів ради. 

3. Посадових осіб, до яких звернуто депутатський запит, своєчасно інформують про дату та час обговорення радою відповіді на депутатський запит. Вони або уповноважені ними особи мають право бути присутні на цьому пленарному засіданні ради.
РОЗДIЛ 7. ВИКОНАВЧИЙ АПАРАТ РАЙОННОЇ РАДИ

1. Виконавчий апарат районної ради утворюється радою. Його структура і чисельність, витрати на утримання встановлюються радою за поданням голови ради. Діяльність виконавчого апарату районної ради здійснюється на підставі Положення, затвердженого рішенням районної ради.
2. Виконавчий апарат районної ради за посадою очолює голова ради.

3. Виконавчий апарат районної ради здійснює організаційне, правове, інформаційне, аналітичне, матеріально-технічне забезпечення діяльності ради, її органів, депутатів ради, сприяє здійсненню радою взаємодії і зв’язків з територіальними громадами, місцевими органами виконавчої влади, органами та посадовими особами місцевого самоврядування, а також асоціаціями органів місцевого самоврядування.
РОЗДІЛ 8. РОЗГЛЯД РАДОЮ ПИТАНЬ ЗА СПЕЦІАЛЬНОЮ ПРОЦЕДУРОЮ.
Глава 13. Затвердження районного бюджету
Стаття 47. Підготовка проекту рішення про районний бюджет
1. На підставі розрахунків прогнозних обсягів міжбюджетних трансфертів, інших показників, необхідних для складання проекту районного бюджету, районна державна адміністрація готує та за погодженням постійної комісії районної ради з питань бюджету та фінансів (далі-профільна комісія) подає проєкт рішення про районний бюджет на розгляд та затвердження сесії ради.

2. Проектом рішення про районний бюджет визначаються:

1) загальні суми (з розподілом їх на загальний та спеціальний фонди):

· доходів (податкових, неподаткових та інших надходжень на безповоротній основі, включаючи трансферти, плату за надання адміністративних послуг, власні надходження бюджетних установ);

· видатків (коштів, спрямованих на здійснення програм та заходів, передбачених районним бюджетом);

· фінансування районного бюджету;

2) граничні обсяги:

· річного дефіциту (профіциту) районного бюджету в наступному бюджетному періоді (районний бюджет може прийматись з дефіцитом по загальному фонду шляхом внесення змін до рішень про районний бюджет за результатами річного звіту про виконання районного бюджету за попередній бюджетний період виключно на суми вільного залишку бюджетних коштів);

· боргу на кінець наступного бюджетного періоду;

· надання гарантій, а також повноваження щодо надання таких гарантій;

3) доходи районного бюджету за бюджетною класифікацією (у додатку до рішення);

4) фінансування районного бюджету за бюджетною класифікацією (у додатку до рішення);

5) бюджетні призначення головним розпорядникам коштів районного бюджету за бюджетною класифікацією з обов’язковим виділенням видатків споживання (з них видатків на оплату праці, оплату комунальних послуг і оплату енергоносіїв) та видатків розвитку (у додатках до рішення);

6) бюджетні призначення міжбюджетних трансфертів (у додатках до рішення);

7) розмір оборотного залишку коштів районного бюджету;

8) додаткові положення, що регламентують процес виконання районного бюджету;

9) перелік захищених видатків районного бюджету, визначених на підставі статті 55 Бюджетного кодексу України;

10) повноваження райдержадміністрації щодо виконання районного бюджету протягом бюджетного періоду.

3. З проектом рішення про районний бюджет подаються:

1) пояснювальна записка до проекту рішення, яка повинна містити:

· інформацію про соціально-економічний стан району і прогноз його розвитку на наступний бюджетний період, які покладено в основу проєкту районного бюджету;

· пояснення до основних положень проекту рішення про районний бюджет, включаючи аналіз пропонованих обсягів видатків щодо функцій та програм. Обґрунтування включають бюджетні показники за попередній, поточний, наступний бюджетні періоди в розрізі класифікації видатків бюджету;

· обґрунтування особливостей міжбюджетних взаємовідносин;

2) прогноз показників районного бюджету за основними видами доходів, видатків та фінансування на наступні три бюджетні періоди;

3) інформацію про хід виконання районного бюджету у поточному бюджетному періоді;

4) пояснення головних розпорядників бюджетних коштів до проєкту районного бюджету (подаються до постійної комісії районної ради з питань бюджету та фінансів).

4. Проєкт рішення про затвердження або внесення змін до районного бюджету надається до виконавчого апарату районної ради за 11 робоих днів до дати проведення пленарного засідання сесії районної ради. На ознайомлення з проєктом рішення депутатам відводиться не менше двох днів. Протягом наступних трьох днів проект рішення розглядають постійні комісії і свої пропозиції подають до постійної комісії з питань бюджету та фінансів. За наявності пропозицій, проєкт рішення повертається на доопрацювання і надається до виконавчого апарату не пізніше ніж за три доби до дати пленарного засідання.
У разі проведення позачергового засідання сесії районної ради, проєкт рішення районної ради про внесення змін до районного бюджету надається до виконавчого апарату не пізніше ніж за три доби і повертається до виконавчого апарату, після доопрацювання за пропозиціями  профільної постійної комісії, не пізніше ніж за одну добу до дати проведення пленарного засідання позачергової сесії районної ради.
5. Засідання профільної постійної комісії відбувається за участю представника фінансового органу, керівників відповідних структурних підрозділів районної державної адміністрації, представників зацікавлених осіб. Комісія вносить свої поправки, зауваження, пропозиції до проекту рішення про районний бюджет, які подаються на доопрацювання районній державній адміністрації.

6. Якщо одна з постійних комісій або депутат вносять пропозицію про збільшення видатків або скорочення доходів, вони зобов’язані запропонувати на ту ж саму суму, відповідно, збільшення доходів за рахунок інших джерел або скорочення видатків на іншу статтю. Постійні комісії і депутати подають до кожної поправки письмове обґрунтування. У разі недотримання цих вимог поправки не приймаються до розгляду.

7. На засіданнях профільної постійної комісії розглядаються внесені поправки, зауваження та пропозиції.

8. Фінансове управління райдержадміністрації готує доповідь про районний бюджет, а профільна комісія (за необхідності) готує співдоповідь.

9. Після обговорення доповіді та співдоповіді на пленарному засіданні ради проєкт районного бюджету ставиться на голосування щодо прийняття його за основу. Пропозиції до проєкту рішення голосуються кожна окремо (у разі необхідності).
10.  Якщо проект бюджету не схвалюється радою, то він повертається районній державній адміністрації, яка протягом трьох днів доопрацьовує його відповідно до зауважень постійних комісій ради і депутатів та подає на розгляд ради повторно.

Стаття 48. Затвердження районного бюджету і контроль за його виконанням

1. Районний бюджет на наступний бюджетний період затверджується рішенням ради до 25 грудня року, що передує плановому.

2. Рішення про районний бюджет оприлюднюється не пізніше десяти днів з дня його прийняття.

3. Якщо до 1 грудня року, що передує плановому, Верховною Радою України не прийнято закон про Державний бюджет України, районна рада при затвердженні районного бюджету враховує обсяги міжбюджетних трансфертів (освітня субвенція, медична субвенція, субвенція на забезпечення медичних заходів окремих державних програм та комплексних заходів програмного характеру, базова та реверсна дотації), визначені у проекті закону про Державний бюджет України, схваленому КМУ та поданому до Верховної ради України.

4. У двотижневий строк з дня офіційного опублікування закону про Державний бюджет України районна рада затверджує обсяг районного бюджету з урахуванням уточнених міжбюджетних трансфертів відповідно до Закону України «Про Державний бюджет України».

5. У випадку, якщо до початку нового бюджетного періоду не прийнято відповідного рішення про районний бюджет, витрати з районного бюджету здійснюються лише на цілі, які визначені в рішенні про районний бюджет на попередній бюджетний період та одночасно передбачені у проекті рішення про місцевий бюджет на наступний бюджетний період, схваленому районною державною адміністрацією та поданому на розгляд районної ради. При цьому щомісячні видатки не повинні перевищувати 1/12 обсягу видатків, визначених рішенням ради про бюджет на попередній бюджетний період. (крім випадків, передбачених частиною шостою статті 16 та частиною четвертою статті 23 Бюджетного Кодексу України, а також з урахуванням необхідності проведення захищених видатків районного бюджету). До прийняття рішення про районний бюджет на поточний бюджетний період забороняється здійснювати капітальні видатки і надавати кредити з бюджету (крім випадків, пов’язаних із виділенням коштів з резервного фонду відповідного бюджету та проведенням видатків за рахунок трансфертів з державного бюджету місцевим бюджетам), а також здійснювати місцеві запозичення та надавати місцеві гарантії.

6. Квартальний та річний звіти про виконання районного бюджету подаються до ради районною державною адміністрацією у двомісячний строк після завершення відповідного бюджетного періоду. Рада затверджує звіт про виконання бюджету або приймає інше рішення з цього приводу.

Стаття 49. Внесення змін до районного бюджету

1. Протягом року до районного бюджету можуть бути внесені зміни і доповнення. Рішення про внесення змін до рішення про районний бюджет ухвалюється районною радою за поданням офіційного висновку фінансового управління районної державної адміністрації про обсяг вільного залишку бюджетних коштів, перевиконання чи недовиконання доходної частини загального фонду районного бюджету за підсумками першого півріччя та наступних звітних періодів поточного бюджетного періоду на підставі офіційних висновків фінансового управління райдержадміністрації.

2. Для прийняття рішення про внесення змін до районного бюджету щодо додаткового виділення коштів сільськими та міським бюджетами у вигляді субвенції, установам та організаціям, які фінансуються з районного бюджету, керівники установ та організацій подають голові районної державної адміністрації та голові районної ради пояснювальну записку з обґрунтуванням необхідності збільшення прогнозних показників та виділення коштів.

3. У період між сесіями ради розподіл та перерозподіл обсягів трансфертів із державного бюджету проводиться Берестинською районною державною адміністрацією за умови схвального рішення постійної комісії районної ради з питань бюджету та фінансів з наступним внесенням відповідних змін до рішення ради про районній бюджет.
Стаття 50. Стадії бюджетного процесу, 
зміст робіт, виконавці та терміни виконання 

1. Стадії бюджетного процесу відповідно до Бюджетного кодексу України, зміст робіт, виконавці та терміни виконання готуються виконавчим апаратом ради методичкою як окремий роздатковий матеріал для депутатів ради.

РОЗДІЛ 9. РОЗГЛЯД РАЙОННОЮ РАДОЮ ЕЛЕКТОРОНИХ ПЕТИЦІЙ

Глава 14. Електроні петиції

Стаття 51. Умови розгляду електронної петиції

1. Електронна петиція є особливою формою колективного звернення громадян до районної ради.

2. Електронна петиція, адресована районній раді, розглядається відповідно до вимог статті 23-1 Закону України «Про звернення громадян», цього Регламенту та затвердженого радою порядку.

3. Сесія ради скликається для розгляду електронної петиції, що набрала необхідну кількість підписів, протягом строку, встановленого для її розгляду.

РОЗДІЛ 10. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Регламент ради затверджується рішенням ради.
2. Зміни та доповнення до регламенту, внесені у встановленому порядку, стають постійною нормою і вносяться до основного тексту.

3. Зауваження щодо порушення регламенту беруться до відома головуючим на засіданні невідкладно. Усі порушення регламенту оголошують на сесії із зазначенням осіб, які допустили ці порушення.

4. Неодноразове порушення регламенту депутатом або посадовою особою ради є підставою для розгляду цього питання на засіданні постійної комісії ради з політико-правових і гуманітарних питань, місцевого самоврядування, охорони здоров’я та соціального захисту населення. За результатами розгляду комісія приймає висновки і рекомендації.

Начальник відділу бухгалтерського обліку 

та розвитку місцевого самоврядування 

виконавчого апарату районної ради,

головний бухгалтер                                                                    Ольга ІЛЬЧЕНКО
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