Додаток
   до рішення районної ради
  від 27 жовтня 2022 року № 304-VІІІ
    (ХVІІ сесія VІІІ скликання)


ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання керівників підприємств, що належать до спільної власності територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Положення про преміювання керівників підприємств, що належать до спільної власності територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району (далі - Положення) визначає порядок та умови преміювання керівників комунальних підприємств (далі - керівники) з метою посилення мотивації щодо покращення фінансових показників роботи підприємств.
1.2. Розмір посадового окладу керівника підприємства встановлюється за рішенням сесії районної ради, у відповідності до Постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 року № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об'єднань державних підприємств».
1.3. Преміювання керівників здійснюється на підставі бухгалтерських даних щодо результатів фінансово-господарської діяльності підприємств за відповідний звітний період в межах фонду оплати праці або за рахунок прибутку підприємства.

2. УМОВИ ПРЕМІЮВАННЯ
2.1. Керівникам за належне виконання обов’язків по контракту,  фінансових показників підприємства може встановлюватися премія за результатами роботи за місяць, квартал та рік.
2.2. Премія керівникові зменшується або не нараховується у разі:
1) наявності заборгованості підприємства з виплати заробітної плати у відповідному звітному періоді;
2) погіршення якості роботи, невиконання умов контракту, порушення трудової дисципліни у тому звітному періоді, коли виявлено відповідне порушення;
3) у разі збільшення розміру заборгованості підприємства з виплати заробітної плати у поточному звітному періоді порівняно з попереднім звітним періодом;
4) у разі незатвердження (непогодження) у встановленому законодавством порядку річного фінансового плану;
6) у випадку непогодження Аркушу погодження (додаток 2 до Положення);
7) керівникам підприємств, які знаходяться в стадії ліквідації, банкрутства чи фактично не здійснюють фінансово-господарську діяльність.

3. ПОРЯДОК ПРЕМІЮВАННЯ
2.4. Підставою для погодження премії керівника підприємства є Звіт про фінансово-господарські показники підприємства згідно з встановленою формою (далі – Звіт) (додаток 1 до Положення), що подається до районної ради разом з Аркушем погодження не пізніше 10 числа місяця, наступного за звітним періодом.
Відповідальність за достовірність наданої інформації у Звіті несе керівник та головний бухгалтер підприємства.
2.5. На підставі розглянутого Звіту голова районної ради приймає рішення щодо погодження Аркушу погодження преміювання керівника.
2.6. Премія керівнику нараховується за фактично відпрацьований час у звітному періоді. За період відпусток, тимчасової непрацездатності, навчання тощо премія не нараховується.
У разі припинення трудових відносин за посадою премія за звітний період та за рік не нараховується.

3. ІНШІ ВИДИ МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАОХОЧЕННЯ
3.1. Керівникам, може бути надано матеріальну допомогу на оздоровлення, яка погоджується головою районної ради при погодженні заяви про відпустку, що надається разом з Аркушем погодження матеріальної допомоги (додаток 3 до Положення).
3.2. Премія з нагоди свят та інших підстав погоджується головою районної ради у відповідності до порядку преміювання визначеного цим Положенням.

4. РОЗМІР ПРЕМІЙ ТА ІНШИХ ВИДІВ МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАОХОЧЕННЯ КЕРІВНИКІВ
4.1. Розмір премій та інших видів матеріального заохочення керівника визначається згідно з колективним договором підприємства у розмірах премій, визначених для працівників підприємства, з урахуванням обмежень встановлених Постановою Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 року      № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств».


Керуючий справами виконавчого
апарату районної ради                                                         Оксана ВАСИЛЕНКО





Додаток 1
до Положення про преміювання керівників підприємств, що належать до спільної власності територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району

ЗВІТ
про фінансово-господарські показники підприємства _______________
за __________________ 20__ р.

	№ з/п
	Найменування показників
	За звітний місяць, квартал, рік (тис.грн)
	За попередній місяць, квартал, рік (тис.грн) 

	1
	Дохід
	
	

	2
	Витрати 
	
	

	3
	Прибуток/збиток
	
	

	4.
	Заборгованість по заробітній платі 
	
	

	5.
	Заборгованість з виплати податків, зборів, інших обов’язкових платежів:
	
	

	
	у т.ч.
	
	

	
	
	
	

	6.
	Дебіторська заборгованість
	
	

	7.
	Кредиторська заборгованість
	
	

	6.
	Вжиття заходів щодо скорочення: безнадійної дебіторської  заборгованості (зменшення або відсутність  безнадійної дебіторської заборгованості);  кредиторської заборгованості, без врахування заборгованості, що виникла внаслідок невиконання державою (місцевим бюджетом) зобов'язань
	
	

	7.
	Виконання зобов'язань за контрактом, належна виконавська дисципліна, відсутність скарг на дії (бездіяльність) керівника підприємства
	
	




Керівник підприємства                            ______________                          П.І.Б.


Головний бухгалтер                                ______________                          П.І.Б.










Додаток 2
до Положення про преміювання керівників підприємств, що належать до спільної власності територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району

АРКУШ ПОГОДЖЕННЯ № ___

Премії директора ______________________________________ (назва підприємства)
_____________________________________________________  (П.І.Б.)
за __________ ________ року (місяць, в якому виплачувалася премія),
згідно звіту щодо підсумків роботи підприємства за відповідний період (додається до аркуша погодження)
або з нагоди свята/іншої підстави для виплати премії 
в розмірі _________% посадового окладу керівника



Зауваження:_____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________



	ПОГОДЖЕНО ЗАСНОВНИКАМИ:
	
	

	
Голова Красноградської 
районної ради
(найменування посади) 
                                                   
	
_______________                                         (Підпис, відбиток печатки)
	
Володимир ПТИШНИК
(Ініціали, прізвище)

	Голова органу місцевого самоврядування співзасновника  (найменування посади)       
                                         
	
_______________                                          (Підпис, відбиток печатки)
	

 (Ініціали, прізвище)

	Голова органу місцевого самоврядування співзасновника  (найменування посади)       
                                         
	
_______________                                          (Підпис, відбиток печатки)
	

 (Ініціали, прізвище)







[bookmark: _GoBack]Додаток 3
до Положення про преміювання керівників підприємств, що належать до спільної власності територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району 

АРКУШ ПОГОДЖЕННЯ № ___

Матеріальна допомога на оздоровлення 
директору ____________________________________________ (назва підприємства)
_____________________________________________________ (П.І.Б.)
згідно заяви про відпустку  з  _____  по ______  
(додається до аркуша погодження)
в розмірі ____________

Зауваження:_____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

	ПОГОДЖЕНО ЗАСНОВНИКАМИ:
	
	

	
Голова Красноградської 
районної ради
(найменування посади) 
                                                   
	
_______________                                         (Підпис, відбиток печатки)
	
Володимир ПТИШНИК
(Ініціали, прізвище)

	Голова органу місцевого самоврядування співзасновника  
  (найменування посади)       

	
_______________                                          (Підпис, відбиток печатки)
	

 (Ініціали, прізвище)

	Голова органу місцевого самоврядування співзасновника  
  (найменування посади)       
                                         
	
_______________                                          (Підпис, відбиток печатки)
	

 (Ініціали, прізвище)








