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ЗАТВЕРДЖЕНО 

 розпорядженням голови районної ради

 від 01 вересня 2021 року № 35
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ з питань правового забезпечення та розвитку місцевого самоврядування
виконавчого апарату Красноградської районної ради

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Відділ з питань правового забезпечення та розвитку місцевого самоврядування виконавчого апарату районної ради (надалі – відділ), виконує функції забезпечення консультативної допомоги та взаємодії з органами місцевого самоврядування району, зокрема в частині управління комунальним майном, що знаходиться у власності територіальних громад і перебуває в господарському віданні комунальних підприємств та оперативному управлінні установ і структурних підрозділів місцевих рад, й інших питань, формування та реалізації державної політики у сфері розвитку місцевого самоврядування, територіальної організації влади, а також взаємодії з районною державною адміністрацією в частині виконанні державних програм соціально-економічного та національно-культурного розвитку і адміністративно-територіального устрою.
1.2. Структура та чисельний склад відділу затверджується рішенням Красноградської районної ради за поданням голови районної ради.

1.3. Відділ підпорядкований голові районної ради, у повсякденній роботі діяльність відділу координується керуючим справами виконавчого апарату районної ради.
1.4. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади головою районної ради у порядку, передбаченому законодавством України щодо посадових осіб місцевого самоврядування.
1.5. Головні спеціалісти відділу призначаються на посади головою районної ради у порядку, передбаченому законодавством України щодо посадових осіб місцевого самоврядування. Звільнення працівників відділу з посад здійснюється головою районної ради в установленому законодавством порядку.
1.6. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, указами та розпорядженнями Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, іншими нормативними актами центральних органів виконавчої влади, регламентом районної ради, рішеннями сесій і розпорядженнями голови районної ради, цим Положенням.
ІІ. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ

Основними завданнями відділу є:

2.1. Реалізація повноважень Красноградської районної ради в сфері управління об’єктами, що належать до спільної власності територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району та надання правової і консультативної допомоги щодо управління об’єктами, що належать до комунальної власності територіальних громад.

2.2. Надання консультативної та правової допомоги органам місцевого самоврядування при реалізації повноважень щодо обліку, інвентаризації, оформлення технічної та реєстраційно-правової документації стосовно об’єктів комунальної власності територіальних громад.

2.3. Реалізація повноважень Красноградської районної ради в сфері відчуження об’єктів, що належать до спільної власності територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району

2.4. Надання консультативної та правової допомоги органам місцевого самоврядування при реалізації повноважень в сфері відчуження об’єктів, що належать до комунальної власності територіальних громад.

2.5. Реалізація повноважень Красноградської районної ради в сфері передачі об’єктів спільної власності територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району в оренду.
2.6. Надання консультативної та правової допомоги органам місцевого самоврядування при реалізації повноважень в сфері передачі в оренду об’єктів, що належать до комунальної власності територіальних громад.

2.7. Здійснює облік майна, що належать до спільної власності територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району та надає консультативну та правову допомогу органам місцевого самоврядування при реалізації повноважень в сфері обліку майна, що належить до комунальної власності територіальних громад.

2.8. Формує електронну базу об'єктів спільної власності територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району, вносить зміни до бази даних та надає консультативну та правову допомогу органам місцевого самоврядування при формуванні електронної бази об’єктів, що належать до комунальної власності територіальних громад.
2.9. Надає пропозиції підприємствам і установам, у господарському віданні або оперативному управлінні яких знаходиться майно, щодо його використання для задоволення потреб територіальних громад.

2.10. Забезпечує підготовку документів щодо передачі майна іншим суб’єктам права власності.

2.11. Надає консультативну та правову допомогу органам місцевого самоврядування щодо створення та функціонування комісій з приймання-передачі та інвентаризації об’єктів комунальної власності територіальних.
2.12. Надає консультативну та правову допомогу органам місцевого самоврядування щодо забезпечення організаційних заходів з контролю за ефективністю використання та збереженням майна комунальної власності територіальних громад, переданого в господарське відання або оперативне управління.

2.13. Надає консультативну та правову допомогу органам місцевого самоврядування щодо забезпечення підготовки необхідних документів щодо надання дозволів на списання майна з балансів комунальних підприємств, бюджетних установ, а також майна, переданого в оренду.
2.14. Надає консультативну та правову допомогу органам місцевого самоврядування щодо забезпечення підготовки необхідних документів при передачі з балансу на баланс основних фондів підприємств, установ, організацій в межах комунальної власності територіальних громад.
2.15. Надає консультативну та правову допомогу органам місцевого самоврядування щодо проведення заходів з інвентаризації безхазяйного майна розташованого на території громад та його ефективного використання.
2.16. Надає консультативну та правову допомогу органам місцевого самоврядування щодо проведення заходів з підготовки проектів регуляторних актів та здійснення заходів щодо їх опублікування, обговорення і затвердження. 
2.17. Забезпечує укладання договорів купівлі-продажу (відчуження) згідно з чинним законодавством України. Надає консультативну та правову допомогу органам місцевого самоврядування щодо проведення заходів з укладання договорів купівлі-продажу (відчуження).
2.18. Готує проекти трудових договорів у формі контракту з керівниками комунальних підприємств району та установ, закладів, що засновані на спільній власності територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району (далі-контракт). Надає консультативну та правову допомогу органам місцевого самоврядування щодо підготовки проектів трудових договорів у формі контракту з керівниками комунальних підприємств району та установ, закладів, що засновані на комунальній власності територіальних громад.

2.19. Веде реєстр контрактів, укладених з керівниками комунальних підприємств району та установ, закладів, що засновані на спільній власності територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району та облік даних про призначення на посаду керівників комунальних підприємств, установ, закладів.
2.20. Забезпечує збереження примірника контракту та додаткових угод до нього.
2.21. Здійснює перевірку виконання керівниками комунальних підприємств  району, установ, закладів, що засновані на спільній власності територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району умов контракту, проводить аналіз дотримання сторонами умов контрактів.
2.22. Надає пропозиції голові районної ради та готує проекти рішень районної ради, що стосуються трудових відносин з керівниками комунальних підприємств району, установ, закладів, що засновані на спільній власності територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району.
2.23. За дорученням голови районної ради представляє районну раду у судових органах.
2.24. Здійснює необхідні заходи щодо затвердження районною радою Статутів (Положень) комунальних підприємств району, установ, закладів, що засновані на спільній власності територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району а також внесення до них змін та доповнень. Надає консультативну та правову допомогу органам місцевого самоврядування щодо підготовки проектів Статутів (Положень) комунальних підприємств, установ, закладів, що засновані на комунальній власності територіальних громад.

2.25. Веде реєстр суб’єктів, заснованих на спільній власності територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району. Здійснює контроль за ефективністю використання і збереження об’єктів нерухомості спільної власності територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району закріплених за підприємствами, закладами та установами. Аналізує підсумки проведення заходів із поліпшення їх стану.
2.26. При виконанні покладених на відділ завдань і функцій, відділ взаємодіє з іншими структурними підрозділами виконавчого апарату районної ради, постійними комісіями районної ради, органами місцевого самоврядування, управліннями та структурними підрозділами районної державної адміністрації, підприємствами, установами, організаціями різних форм власності.  

2.27. Вивчає, аналізує та надає пропозиції щодо впровадження досвіду інших органів місцевого самоврядування з питань соціального та економічного розвитку  територіальних громад. Узагальнює матеріали по результатам роботи, визначенню рейтингу роботи органів місцевого самоврядування району.

ІІІ. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ
Відділ має право:
3.1. Одержувати від органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, майно яких знаходиться у спільній власності територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району та комунальної власності територіальних громад, бухгалтерську звітність, інформацію, довідки, матеріали, що  необхідні для здійснення повноважень.
3.2. Одержувати необхідну інформацію від структурних підрозділів органів місцевого самоврядування  та районної державної адміністрації для виконання передбачених цим Положенням завдань і функцій.
3.3. Залучати спеціалістів структурних підрозділів органів місцевого самоврядувіання, районної державної адміністрації, підприємств, установ, організацій та об’єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками) до розгляду питань, що належать до компетенції відділу.
3.4. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до компетенції відділу.

Відділ зобов'язаний:
3.5. Неухильно дотримуватися вимог чинного законодавства при здійсненні наданих повноважень.

3.6. Всебічно та якісно виконувати обов'язки відповідно до покладених на відділ завдань.

ІV.  КЕРІВНИЦТВО

Начальник відділу
4.1. Здійснює керівництво відділом і несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань.
4.2. Планує роботу і забезпечує виконання перспективних та поточних планів роботи відділу.
4.3. Забезпечує виконання доручень голови районної ради, в тому числі щодо розгляду звернень громадян.
4.4. Визначає завдання і розподіляє обов’язки між працівниками відділу, аналізує результати роботи і вживає заходів щодо підвищення ефективності діяльності відділу.
4.5. Забезпечує дотримання трудової дисципліни працівниками відділу.
4.6. Бере участь у розгляді питань з управління спільною власністю територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району на пленарних засіданнях районної ради, засіданнях постійних комісій, президії.
4.7. За дорученням голови районної ради, його заступника, керуючого справами виконавчого апарату районної ради виконує інші обов’язки.

4.8. Займається розробленням проектів нормативно-правових актів.

Начальник відділу має право:

4.9. Підписувати і візувати документи в межах своєї компетенції.

4.10. Повертати виконавцям документи і вимагати їх доопрацювання в разі порушення встановлених регламентом районної ради та нормативними документами вимог щодо їх оформлення.

4.11. Бути присутнім на засіданнях сесій ради, її президії, Координаційної ради з питань місцевого самоврядування при голові районної ради, нарадах, які проводяться керівництвом районної ради.

4.12. Сприяти працівникам відділу та керівникам структурних підрозділів виконавчого апарату районної ради і органів місцевого самоврядування територіальних громад у впровадженні заходів щодо вдосконалення форм і методів роботи з документами.

V. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
5.1. Начальник відділу несе відповідальність за дотримання вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Закону України «Про запобігання корупції», внутрішнього трудового розпорядку виконавчого апарату районної ради, за невиконання обов’язків, передбачених даним Положенням.

5.2. Ступінь відповідальності інших працівників встановлюється згідно з їхніми посадовими інструкціями.

Керуючий справами виконавчого
апарату районної ради                                                           Костянтин ФРОЛОВ
