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Красноградська районна рада

ХLVІ сесія VІІ скликання
Р І Ш Е Н Н Я
24 січня 2019 року                                                                                         № 972-VІІ
Про внесення змін до рішення районної ради

від 22 березня 2018 року № 714-VІІ 
«Про визначення розрахунку заробітної плати 
керівників комунальних підприємств, 

що є у спільній власності територіальних громад 

міста, сіл та селищ Красноградського району»
Відповідно до статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», п. 3 ст. 631 Цивільного кодексу України, на підставі Закону України від 06 грудня 2016 року № 1774-VІІІ «Про венесення змін до деяких законодавчих актів України», з метою приведення розрахунку заробітної плати керівників комунальних підприємств, що є у спільній власності територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району, у відповідність до Галузевої Угоди між Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства, Всеукраїнським об'єднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців галузі України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення на 2017-2018 роки, зі змінами, підписаними 23 листопада 2018 року, районна рада
В И Р І Ш И Л А:
1. Внести до додатку рішення районної ради від 22 березня 2018 року       № 714-VІІ «Про визначення розрахунку заробітної плати керівників комунальних підприємств, що є у спільній власності територіальних громад міста, сіл та селищ Красноградського району» такі зміни:
· у пункті 6 «Красноградський комбінат комунальних підприємств» у розрахунку заробітної плати керівника замінити коефіцієнт співвідновшення мінімальної тарифної ставки робітника І розряду за видами робіт з «1,4 – посадка, догляд за зеленими насадженнями» на «1,46 – вивезення, перероблення побутових відходів»;

· доповнити текстом «розрахунок заробітної плати керівника буде змінюватись, згідно чинного законодавства України, при зміні розміру мінімальної тарифної ставки робітника І розряду».
2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань соціально-економічного розвитку, комунальної власності, промислової та транспортної політики.
Голова районної ради                                                                      В. ПТИШНИК
