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З а т в е р д ж е н о

рішенням районної ради

від 20 грудня 2024 року № 450-VІІІ

(XXX сесія VIІI скликання)
П О Л О Ж Е Н Н Я
про заохочувальні відзнаки Берестинської районної ради

1. Загальні положення

1.1. Відзнаками Берестинської районної ради є:
· Грамота Берестинської районної ради;

· Подяка голови Берестинської районної ради; 

· Диплом Берестинської районної ради; 

· Цінний подарунок Берестинської районної ради;

· Грошова винагорода Берестинської районної ради.

1.2. Зазначені в п. 1.1. відзнаки, за винятком Диплому Берестинської районної ради, є заохоченням та формою відзначення за вагомі здобутки в галузі державного будівництва та місцевого самоврядування, значний вклад у соціально-економічний та культурний розвиток району, підприємств, організацій та установ, плідну благодійну та громадську діяльність, у захисті державних і регіональних інтересів, а також з нагоди державних та професійних свят, пам’ятних і ювілейних дат. 
1.3. Диплом Берестинської районної ради констатує досягнення окремої особи або підприємства, організації чи установи у виробництві, науці, мистецтві, спорті. 
1.4. Грамота Берестинської районної ради, Подяка голови Берестинської районної ради, Диплом Берестинської районної ради - це письмовий текст, виготовлений на спеціальному бланку з використанням територіальної символіки за підписом голови районної ради, скріпленим круглою печаткою Берестинської районної ради.
1.5. Цінний подарунок Берестинської районної ради – предмет особистого користування побутового призначення, що має для особи, яка його отримує, цінність нематеріального змісту.
1.6. Грошова винагорода Берестинської районної ради - одноразова винагорода, що виплачується учням закладів загальної середньої освіти, позашкільних навчальних закладів, студентам інших навчальних закладів району всіх рівнів акредитації.
2. Порядок представлення до нагородження та вручення відзнак 
2.1. Грамотою Берестинської районної ради, Подякою голови Берестинської районної ради, Цінним подарунком Берестинської районної ради (далі – Грамота, Подяка, Цінний подарунок) відзначаються трудові колективи підприємств, організацій та установ, громадські об’єднання району, а також мешканці району, громадяни України за досягнення, зазначені в пункті 1.2. цього Положення.

2.2. Кандидатами на нагородження грошовими винагородами є учні та студенти, які досягли значних успіхів у навчанні та виявили високу результативність навчальної праці в інтелектуальних, творчих, спортивних змаганнях, конкурсах сценічної майстерності районного, обласного, Всеукраїнського та Міжнародного рівня.
2.3. Рішення про затвердження претендентів на нагородження грошовими винагородами за підсумками навчальних років приймається сесією Берестинської районної ради за поданням відділів освіти місцевих рад району та педагогічних рад закладів.
2.4. Диплом Берестинської районної ради вручається за участь у конкурсах, наукових вишукуваннях, фестивалях, змаганнях різних рівнів і напрямків. 
2.5. У виняткових випадках відзнаками можуть бути відзначені громадяни інших держав.

2.6. Нагородження трудових колективів підприємств, організацій та установ, громадських об’єднань району здійснюється за ініціативою голови районної ради. Подання готують управління, відділи та/або інші структурні підрозділи райдержадміністрації, структурні підрозділи виконавчого апарату районної ради, органи місцевого самоврядування, підприємств, організацій та установ району усіх форм власності із зазначенням заслуг трудового колективу. 

2.7. До подання про відзначення додаються відомості про конкретні виробничі, наукові та інші досягнення трудових колективів підприємств, установ, організацій. У разі відзначення ювілею підприємства, установи, організації до подання додається історична довідка відповідного підприємства. 
2.8. Протягом року організацію, підприємство, установу може бути нагороджено лише однією відзнакою. 

2.9. Висунення кандидатур окремих осіб для нагородження відзнаками здійснюється у трудовому колективі, в якому працює представлена до нагородження особа.

2.10. Ініціювати відзначення окремих осіб також можуть голова районної ради, їх заступники, президія та/або постійні комісії районної ради. 

2.11. Клопотання про нагородження подаються до організаційного відділу Берестинської районної ради не пізніше, ніж за 10 днів до конкретної події. Документи, які подані з порушенням терміну та інших вимог цього Положення, не розглядаються.

2.12. Одночасно з клопотанням про нагородження подаються такі документи:

– відомості щодо особи про її досягнення у сферах діяльності, зазначених у п. 1.2. цього Положення;

– біографічна довідка з інформацією щодо нагородження іншими відзнаками, в тому числі й відомчими (листок з обліку кадрів);

· копія першої сторінки паспорта особи;

· копія ідентифікаційного коду особи.

Клопотання про відзначення заохочувальною відзнакою без подання зазначених документів, не розглядаються. До подання про відзначення додаються відомості про конкретні досягнення, за які особи представляються до відзначення та характеристики на цих осіб, при цьому визначальними є досягнення працівників, підприємств (установ, організацій), а не факт відзначення професійного свята чи ювілею. 
2.13. Документи, які внесено з порушенням вимог цього Положення, повертаються посадовій особі чи органу, який вніс клопотання про відзнаку, із супровідним листом. 

2.14. При висуванні кандидатури на отримання відзнаки за ініціативи голови районної ради збір документів, зазначених у п. 2.13, здійснюється виконавчим апаратом районної ради.

2.15. При здійсненні вручення цінного подарунка в якості пам’ятного сувеніру збір документів, зазначених у п. 2.13, не здійснюється. 

2.16. Рішення про відзначення приймається головою районної ради (або особою, яка виконує його обов’язки) і оформляється розпорядженням. 

2.17. Проект розпорядження про нагородження готує виконавчий апарат районної ради, яким також ведеться облік і реєстрація всіх вручених відзнак. 
2.18. Вручення відзнак здійснюється головою районної ради або його заступником, чи за його дорученням іншими уповноваженими особами під час проведення урочистостей.

3. Грамота Берестинської районної ради
3.1. Грамота Берестинської районної ради (надалі – Грамота) є формою відзначення та заохочення громадян, трудових та творчих колективів за сумлінну працю, досягнення вагомих трудових результатів та значний внесок у справу соціально-економічного, культурного розвитку району та захист державних і регіональних інтересів.
3.2. Грамотою нагороджуються особи (окремі громадяни, депутати і працівники органів місцевого самоврядування та працівники місцевих органів виконавчої влади, працівники підприємств, установ, організацій, інших господарських структур, об’єднань громадян, творчих та інших спілок району тощо) чи колективи за досягнуті результати, які значно перевищують середні показники по відповідним галузям та сферам господарств району, значні заслуги у культурі, охороні здоров’я, за благодійницьку та активну громадську діяльність, досягнуті високі показники в бойовій підготовці, боротьбі зі злочинністю, на державній службі та службі в органах місцевого самоврядування.
3.3. Відзначення Грамотою може бути проведено повторно не раніше як через два роки.
3.4. Грамотою нагороджується особа, яка раніше була відзначена Подякою голови Берестинської районної ради. У виняткових випадках допускається нагородження відразу Грамотою.
3.5. У трудовій книжці особи, відзначеної Грамотою, робиться відповідний запис із зазначенням дати і номера розпорядження. Для військовослужбовців робиться відповідний запис в облікових документах.
4. Подяка голови Берестинської районної ради
4.1. Подяка голови Берестинської районної ради (надалі – Подяка) є відзнакою та заохоченням працівників підприємств, установ, організацій усіх форм власності, які своєю працею зробили вагомий внесок у соціально-економічний і культурний розвиток району, виявили високий професіоналізм та ініціативу.
4.2. Подякою відзначаються окремі громадяни, депутати і працівники органів місцевого самоврядування та працівники місцевих органів виконавчої влади, працівники підприємств, установ, організацій, інших господарських структур, об’єднань громадян, творчих та інших спілок району тощо. 

4.3. Особи, які відзначені Подякою, можуть бути представлені повторно до неї не раніше як через рік. 

4.4. У трудовій книжці особи, відзначеної Подякою, робиться відповідний запис із зазначенням дати і номера розпорядження. Для військовослужбовців робиться відповідний запис в облікових документах. 
5. Диплом Берестинської районної ради

5.1. Диплом Берестинської районної ради (надалі – Диплом), що підтверджує участь у конкурсі, містить назву конкурсного заходу, дату і місце його проведення, а також стислу інформацію із зазначенням заслуг дипломанта.
5.2. Може бути присвоєно дипломи І, ІІ, ІІІ ступенів, що надає можливість дипломантам розвивати визнаний важливим і необхідним для суспільства напрямок у тій чи іншій науковій, культурній або господарській сфері.
5.3. Особи, підприємства, установи та організації, які відзначені Дипломом, можуть бути представлені повторно до нагородження ним за одним і тим же напрямком не раніше як через рік. 

6. Цінний подарунок Берестинської районної ради

6.1. Цінний подарунок Берестинської районної ради (надалі – цінний подарунок) може застосовуватися як в якості заохочувальної відзнаки Берестинської районної ради, так і пам’ятного подарунка.

6.2. Заохочувальною відзнакою - цінним подарунком відзначаються окремі громадяни, депутати і працівники органів місцевого самоврядування та працівники місцевих органів виконавчої влади, працівники підприємств, установ, організацій, інших господарських структур, об’єднань громадян, творчих та інших спілок району тощо за вагомий внесок у будь-яку сферу життєдіяльності району, активну громадсько-політичну діяльність, заслуги у сприянні становленню та зміцненню України як демократичної, соціальної, правової держави, благодійну роботу, виховання та навчання молоді. 
6.3. Цінний подарунок в якості пам’ятного сувеніра вручається фізичним та юридичним особам при проведенні урочистостей, офіційних зустрічей делегацій. 
7. Грошова винагорода Берестинської районної ради
7.1. Визначення розміру грошових винагород встановлюються згідно з урахуванням обчислення сумарного показника досягнень учнів та студентів за підсумками навчального року.

7.2. З метою об’єктивної оцінки рівня досягнень учнів та студентів в районних, обласних і Всеукраїнських інтелектуальних, творчих, мистецьких, технічних та спортивних змаганнях, конкурсах, турнірах бальна система якісної характеристики у кількісному вимірі затверджується за рішенням сесії районної ради.

Начальник загального відділу 

виконавчого апарату районної ради                            Володимир СТЕПАНЕНКО
